
 

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ติดตามและพัฒนาการผลการประเมิน ITA 

 
 
  

 

เทศบาลตำบลทาชาง 
 อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

 



รายงานการกํากับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที ่๑  

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลตำบลทา่ช้าง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวดัอ่างทอง 

ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑.จุดที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
(เนื่องจากได้คะแนน 
0.00) 

ตัวชี้วดัย่อยที ่๙.๑  
๐๑ โครงสร้าง  
๐2 ข้อมูลผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดยอ่ยที่ ๙.2 
o12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี    
o14 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ
เข้าใจให้ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และตรวจสอบ 

ตั้งแต่ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖   

   สำนักปลัดฯ จุดที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

 

ตัวชี้วดัย่อยที ่๙.3 
o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
o24 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี  
 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ
เข้าใจให้ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และตรวจสอบ 

ตั้งแต่ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖   

    
กองคลัง 

จุดที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

 



ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 ตัวชี้วดัย่อยที ่๙.4 
o26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
 
o27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล         
o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
 
ตัวชี้วดัย่อยที ่๙.5 
o33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 
o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
o36 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจำป ี
o37 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
o39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
o40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ
เข้าใจให้ถูกต้อง 

ผู้ รับผิ ดชอบดำเนินก ารและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
และตรวจสอบ 

ตั้งแต่ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖   

    
 

สำนักปลัด 

 
จุดที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

 



ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 ป้องกันการทุจริตประจำป ี
รอบ 6 เดือน 
o41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำป ี
 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 
o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 
43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

  ตั้งแต่ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึง
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖   

    
 

สำนักปลัด 

 
จุดที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

 

๒. จุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

(เนื่องจากได้คะแนน
น้อยกว่า ๘๕) 

I1  บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  
-เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด 
-เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด  
 
 
 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 



ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 I๒  บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทัว่ 
ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 I3 บุคลากรในหนว่ยงาน
ของท่าน มีพฤตกิรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร  
-มุ่งผลสำเร็จของงาน 
-ให้ความสำคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 
-พร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 I7 ท่านรู้เกีย่วกบัแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 
I8 หนว่ยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 



ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

-คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 

-เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณที่ต้ังไว้ 
 

 
I12 หนว่ยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ทา่น มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด-สอบถาม-ทักท้วง-
ร้องเรียน 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 I13 ท่านได้รับมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชาอยา่ง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 
 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 
 

I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาอยา่งเป็น
ธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 
 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย



ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

กว่า ๘๕) 

 I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 
 I๒๑ ขั้นตอนการขอยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 
 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ

หน่วยงานของท่าน เกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 
 
 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 I๒๔ การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการฯ  

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 
 I25 ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญ กบัการต่อตา้น
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 



ประเด็น ข้อ มาตรการ แนวทางการปฎบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

เสร็จสิ้น อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 I28 หนว่ยงานของท่าน มี
การดำเนินการดังต่อไปนี้ 
ต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
-เผ้าระวังการทุจริต 
-ตรวจสอบการทุจริต 
-ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 I29 หนว่ยงานของท่าน มี
การนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่ง
ดำเนินการแก้ไขและทำความ

เข้าใจให้ถูกต้อง 

แต่ละกองจัดระเบียบ/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตตาม

บริบทของแต่ละกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

   ทุกกอง ๒. จุดอ่อนที่
ต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (เนื่องจาก
ได้คะแนนน้อย

กว่า ๘๕) 

 























มาตราการปรับปรุงการให้บริการประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร,ข้อมูลการด าเนินงาน,แผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าช้าง,การจดัซื้อจัดจ้าง,กฏหมาย
และระเบียบเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- จดัประชมุบคุลากรภายในหนว่ยงานเพื่อรบัทราบนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- ปรับปรุงสถานการณ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมบนเว๊บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 

 
 

- จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ 
- มีช่องทางการให้บริการและรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการจัดท าคู่มือมาตราฐานการให้บริการ 
- คู่มือประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


