แบบ  ปอ.3

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ วันที่   30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2557  

	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่




	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน



	การปรับปรุงการควบคุม




	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	1. กิจกรรม
- ด้านการพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายฯ ของทางราชการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	ความเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการปฏิบัติงาน
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานในแต่ละงาน ทำให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ง่าย
	ระหว่างปี
งบประมาณ 2557
	1. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่จำเป็นได้อย่างเต็มที่
2. บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่มาเพิ่มในตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง
	30 กันยายน 2557
นางสาวรสสุคนธ์   
บัวทอง
ผอ. กองช่าง

นายมานะเกิดโภคา
นายช่างโยธา
	การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
- มีการประชุมถ่ายทอดพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์




ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ วันที่   30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2557  

	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่




	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน



	การปรับปรุงการควบคุม




	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	2. กิจกรรม
- ด้านการผลิตน้ำประปา

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการผลิตน้ำประปาถูกสุขลักษณะ
2. เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริโภคน้ำประปาที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะ 

	ความเสี่ยง
- น้ำประปาที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภคมีลักษณะขุ่น ไม่ค่อยสะอาด เนื่องจากฝนตกบ่อย
- ปริมาณน้ำดิบที่ใช้ในการผลิตน้ำประปามีไม่พียงพอในช่วงหน้าแล้ง

	ระหว่างปี
งบประมาณ 2557
	1. ใช้การต่อท่อลงไปให้ถึงระดับน้ำที่มีอยู่ในปัจจุบัน
	30 กันยายน 2557
นางสาวรสสุคนธ์   
บัวทอง
ผอ. กองช่าง

นายมานะ  เกิดโภคา
นายช่างโยธา
	การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
- มีการประชุมถ่ายทอดพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์





ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ วันที่   30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2557  

	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่




	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน



	การปรับปรุงการควบคุม




	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	3. กิจกรรม
- ด้านการเงินและบัญชี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีความถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว
2. เพื่อให้การจัดเก็บค่าบริการใช้น้ำเป็นไปอย่างถูกต้องและการเบิกจ่ายเงินไปอย่างประหยัดคุ้มค่า
	ความเสี่ยง
- ผู้ใช้น้ำประปาไม่ชำระเงินตามกำหนดระยะเวลา
- ต้องใช้งบประมาณในกิจการประปาสูงเนื่องจากกิจการประปาประสบปัญหาขาดทุนโดยรายจ่ายสูงกว่ารายได้ที่ได้รับจากการเก็บเงินค่าบริการใช้น้ำประปา
	ระหว่างปีงบ
ประมาณ 2557
	1. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติงานและจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าฝึกอบรม
๒. ควบคุมงบประมาณด้านรายจ่ายของกิจการประปา โดยใช้หลักการประหยัดและคุ้มค่า
	30 กันยายน 2557
นางฉวี  ทองเนื้ออ่อน
ผอ. กองคลัง

นางกฤตกมล  มะลิเสือ
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
	ผลจากการประเมินปรากฏว่า ผลจากการประเมินปรากฏว่า
โดยใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีในเทศบาลเป็นเครื่องมือในการติดตามผลกิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงินได้รับ






ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ณ วันที่   30   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2557  

	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่




	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน



	การปรับปรุงการควบคุม




	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ



	หมายเหตุ





	
	
	
	
	
	ความร่วมมือจากทุกส่วนงาน โดยมีการลงลายมือชื่อรับทราบและปฏิบัติตามที่กำหนด ระยะเวลาที่ให้ไว้ในสมุดบันทึกการประสานงานระหว่างหน่วยงานและมีการจัดทำใบเสร็จประปา







ลงชื่อ..............................................................
										(นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์)
									ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง
								          วันที่   31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557

