แบบ  ปย. 1

ชื่อหน่วยงาน กองช่าง เทศบาลตำบลท่าช้าง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่   30   เดือน กันยายน พ.ศ. 2557

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน

	ผลการประเมิน /  ข้อสรุป


	1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญและปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
  1. ยังขาดเจ้าหน้าที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน
  2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์(เขียนแบบ Autocrat)
2. การประเมินความเสี่ยง
  งานด้านการพัฒนาบุคลากรไม่ต่อเนื่องและตรงด้าน อาจทำให้เกิดความล่าช้า เสียหายกับทางราชการ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจะถูกลงโทษทางวินัย แพ่ง อาญา แล้วแต่กรณี
3. กิจกรรมควบคุม
  ราคาวัสดุต่างๆเพิ่มขึ้นเรื่อยๆไม่คงที่ทำให้การประมาณราคาต่างๆต้องแก้ไขตลอดเวลา จึงต้องกำชับให้เจ้าหน้าที่ให้ติดตามข่าวสารต่างๆ เกี่ยว กับราคาวัสดุต่างๆอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อสถาน การณ์ปัจจุบัน
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
  มีการใช้โปรแกรมงานทางคอมพิวเตอร์เพื่อจัดเก็บข้อมูล  รายงานทางการปฏิบัติงานและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความชำนาญ
	กองช่าง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจงานประจำ  ในภารกิจ  2  งาน
คือ
1.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญและปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐาน

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  

- จากการวิเคราะห์สำรวจ  พบว่า  “กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญและปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  
เป็นความเสี่ยง  คือ  ยังขาดเจ้าหน้าที่มีความชำนาญเฉพาะด้านและเจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์(เขียนแบบ Autocrat)
แผนการปรับปรุงการควบคุม
1) จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบงานใหม่ๆเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์




	องค์ประกอบการควบคุมภายใน

	ผลการประเมิน /  ข้อสรุป


	5. วิธีการติดตามประเมินผล
  ให้ผู้อำนวยการกองช่าง  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด  โดยตรวจสอบจาก
เอกสาร รายงานและการตอบรับจากหน่วยงานที่ประสานงานด้วย

	2)  ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล  กวดขันเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด




ผลการประเมินโดยรวม

ผลการประเมิน  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญและปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุง  


ชื่อผู้ประเมิน
						          (นางสาวรสสุคนธ์  บัวทอง)
					ตำแหน่ง	    ผู้อำนวยการกองช่าง
วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2557


