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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 

ดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 เทศบาลตำบลทาชาง ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป

งบประมาณ 2565 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

เทศบาลตำบลทาชาง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 โดยเทศบาลตำบลทาชาง ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี ้การ

ดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2565 ไดสิ้นสุดลงแลว จุงขอรายงานผลการดำเนินงาน พรอมทั้งระบุ

ปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนกานดำเนินการดังนี้ 

 

1.ผลการดำเนินงาน 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการเมืองฝายบริหารขาราชการฝาย

การเมือง ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการดังนี้ 

 1.มาตราการการจัดทำประกาศแนวททางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

  การดำเนินการ 

  จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

และปดประกาศ และประชาสัมพันธผานเว็ปไซตเทศบาลตำบลทาชาง และแจงบุคลากรเทศบาลตำบลทาชาง

ใหรับทราบ 

  ผลการดำเนินการ 

 มีการประชุม และประกาศใหทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

Conflict of interest 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 2.1 มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 

  การดำเนินการ 

  1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต 

  2. แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  3. จัดทำแผนปฏิบัติปองกันการทุจริต 



  4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตตอสาธารณชน 

  5. ดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 

  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  1.ผูบริหารไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานทุจริตตอยางเปนรูปธรรม 

  2.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาชาง 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

  การดำเนินการ 

  1.กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอางทอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 

  2. นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากไหนดเปนมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 

  3.ประกาศเผยแพร 

  4.ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  5.สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

  ผลการดำเนินการ 

  เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

และการบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 2.3 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

  การดำเนินการ 

  1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 

  2.จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  3.จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชชนทราบ 

  4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

  ผลงานดำเนินการ 

  ประชาชนไดรับขอมูลสะดวก และการผูกขาดอำนาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

และประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

 

 

 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 ระบบรับเรื่องราวรองทุกขอิเล็กทรอนิกส 

  การดำเนินการ 

  รับเรื ่องรองเรียน/รองทุกขผู ที ่ไดรับความเดือดรอนและไมไดรับความเปนธรรมจากการ

ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานของรัฐผานเว็ปไซต 

  ผลการดำเนินการ 

  ไดดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองทุกข รองเรียนผานทางเว็ปไซต www.tachagcity.go.th

และทางFACEBOOKเทศบาลอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

 3.2 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามทุจริตการสรางมาตราฐาน

ความโปรงใสเชนกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารใหเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

  การดำเนินการ 

  ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตเทศบาลตำบลทาชาง 

 3.3 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลทาชาง 

  การดำเนินการ 

  สำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  ไดจางสถาบันการศึกษาสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลสำรวจความพึง

พอใจอยูในระดับดี 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผน งบประมาณ และบุคลากร 

  การดำเนินการ 

  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 

  ผลการดำเนินการ 

  สำนักปลัดไดจัดทำ 

   - นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

   - กำหนดมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

   - จัดทำขอบังคับวาดวยจรรณยาบรรณขาราชการ 

 

http://www.tachagcity.go.th%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87FACEBOOK%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD
http://www.tachagcity.go.th%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87FACEBOOK%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD


 4.2 จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟองของรองเรียน/รองทุกข 

  การดำเนินการ 

  จัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

  ผลการดำเนินการ 

  มีการจัดทำหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข พรอมคูมือประชาชนแจกแก

ประชาชนเรียบรอยเเลว 

 4.3 การจดัระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/

ความคิดเห็น 

  - ตูรับขอรองเรียน 

  - จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 

  - ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลทาชาง 

  - เว็ปไซต www.tachagcity.go.th 

  - โทรศัพท 0-3561-0725 

  การดำเนินการ 

  จัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต 

  ผลการดำเนินการ 

  มีการจัดทำระบบรับฟงขอรองเรียน/รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ

ทางเว็ปไซคเทศบาลตำบลทาชาง 

 4.4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลทาชาง 

  การดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

  2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง 

  3.รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานน เพ่ือสรุปขอมูล 

  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริการรับทราบ 

  ผลการดำเนินการ 

  การดำเนินการงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การใช

ทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคา การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยู

ในกรอบของกฎหมายระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  
 

2.ปจจัยสนับสนุน 

           ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

   - เทศบาลตำบลทาชางมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใสโดยมีการจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสาร 

http://www.tachagcity.go.th/


  - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนทางเว็บไซต และFacebook 
 

3.ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

            ในชวงปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมาประสบปญหาการแพรระบาดของโรคโควิด-19  ทำให

ตองงดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนหมูมาก อันจะกอใหเกิดความเสี่ยงสูงตอการแพรระบาดของโรค อีกทั้งมี             

ความจำเปนตองโอนงบประมาณรายจายเพื่อไปใชกับโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจการควบคุมและปองกัน

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงบุคลากรท่ีตองไปปฏิบัติงานในภารกิจดังกลาว    
 

4. ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการประชุมของทุกกอง/งาน ท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผน ตรวจสอบงบประมาณหรือกอนการโอน

งบประมาณ  

 - ควรเปลี่ยนจากโครงการเปนการทำกิจกรรม เพ่ือลดงบประมาณ 

 - วางแผนการติดตามประเมินโครงการที่เสี่ยงตอการทุจริต และขำเขาในแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

-พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริธรรม มากระทำทุจริตประพฤติมิชอบใหเปน

รูปธรรมมากข้ึน 

 - เปดโอกาสใหประชาชนเจามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

 - ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 3 10,000.00 0.00

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 5,000.00 0.00

3 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าช้าง 1 0.00 0.00

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

5 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

7 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

9
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าช้าง พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

11
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต

ำบลท่าช้าง
4 0.00 0.00

12
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ

ัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

13 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 0.00

14 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าช้าง" 1 0.00 0.00

15 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลท่าช้าง 1 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ปัญหาอุปสรรค : ในช่วงปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ต้องงดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนหมู่มาก อันจะก่อให้เกิดความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาดของโรค อีกทั้งมี

ความจำเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายเพื่อไปใช้กับโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงบุคลากรที่ต้องไปปฏิบัติงานในภารกิจดังกล่าว ข้อเสนอแนะ : -

ควรมีการประชุมของทุกกอง/งาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน ตรวจสอบงบประมาณหรือก่อนการโอนงบประมาณ - ควรเปลี่ยนจากโครงการเป็นการทำกิจกรรม เพื่อลดงบประมาณ - วางแผนการติดตามประเมินโครงการที่เสี่ยงต่อการทุจริต

และขำเข้าในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต -พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริธรรม มากระทำทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น - เปิดโอกาสให้ประชาชนเจ้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล - ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 18.84

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวภัทรานี ทองนาค ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


