
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลทาชาง  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 
 

1. ดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2567 – 2570) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 
2566 

ดำเนินการแลว 

2 การดำเนินการตามแผนการ
สรรหาขาราชการและ
พนักงานจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย.2566 

ดำเนินการแลว 

3 สงเสริมใหบุคลากรมี
ความกาวหนาสามารถเลือ่น
ระดับ สอบเปลี่ยนสายงานได
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2565 – 30 
ก.ย.2566 

ดำเนินการแลว 

 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร ประจำปและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 
2566 

ดำเนินการแลว 

2 โครงการ 5 ส ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค 2565 – 30 
ก.ย. 2566  

ดำเนินการแลว 

3 จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามสายงาน 

50,000 50,000 1 ต.ค 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

ดำเนินการแลว 

 
3. ขอมูลผูเขารบัการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กจิกรรม จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1 การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 1 
2 โครงการ 5 ส 50 
3 บุคลากรที่เขารับการฝกอบรม

ตามสายงาน 
22 



4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
 
 

ประเภทตำแหนง จาํนวนบุคลากร (คน) 
มีคน

ครอง 
ตาํแหน่งว่าง 

บรหิารทองถ่ิน 1 0 
อาํนวยการทอ้งถิ่น 5 3 

วิชาการ 6 4 

ทั่วไป 5 2 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 8 0 

พนกังานจา้งทั่วไป 6 1 

ครู 2 0 

รวม 330 10 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 

- ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 

- ไมมี 
 
 


