
 

 

 
 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
และ 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

เทศบาลตำบลทาชาง 
อำเภอวิเศษชยัชาญ จังหวัดอางทอง 



๑ 
 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

******************* 
 

1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาชาง ประจำปงบประมาณ             
     พ.ศ. 2566 
  จากสถิติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานท่ีผานมา เทศบาลตำบลทาชาง
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสที่มีการพัฒนาและยกระดับผลคะแนนขึ้นมา พบวาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลทาชางไดคะแนนโดยรวมเทากับรอยละ 90.57 อยูในระดับ ผาน รายละเอียดดังนี้ 
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1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA ) 
ประจำป 2566 จำแนกตามเครื่องมือที่ใชในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง 3 สวน                    ตาม
แหลงขอมูลการประเมิน ดังนี้ 
       1.1 คะแนนจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT )  ไดคะแนนเทากับ รอยละเฉลี่ย 82.23 
     1.2 คะแนนจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT ) 
                              - สวนท่ี 1 ( EIT Public )  ไดคะแนนเทากับ รอยละเฉลี่ย 77.95 
   - สวนท่ี 2 ( EIT Survey ) ไดคะแนนเทากับ รอยละเฉลี่ย 94.71 
      1.3 คะแนนจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT ) ไดคะแนนเทากับ  
                               รอยละเฉลี่ย  90.57   
 

 
2. ระดับผลการดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( ITA ) ประจำป 2566 เทศบาลตำบลทาชาง ไดคะแนนโดยรวมเทากับ รอยละเฉลี่ย 90.57 ถือวา มีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ ผาน นั่นคือ หนวยงานตองมีการรักษาผลการดำเนินงานและ
พัฒนาในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหมีคุณภาพ 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวช้ีวัด  รายละเอียดตัวช้ีวัด      คะแนน 
     
   10  การปองกันการทุจริต               100.00 
    9  การเปดเผยขอมูล      100.00 
    1  การปฏิบัติหนาท่ี       89.55 
    6  คุณภาพการดำเนินงาน      86.59 
    8  การปรับปรุงการทำงาน      86.27 
    7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร      86.14 
    3  การใชอำนาจ       84.47 
    2  การใชงบประมาณ      80.70 
     4  การใชทรัพยสินของราชการ     78.75 
    5  การแกไขปญหาการทุจริต     77.67 
     
 

ผลคะแนนสูงสุด  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   100.00  คะแนน 
ผลคะแนนต่ำสุด   ตัวชี้วัดท่ี 5   การใชงบประมาณ        77.67 คะแนน 
 
ผลการประเมินจำแนกรายขอตามตัวช้ีวัด รายละเอียดดังนี้ 
แบบวัด IIT  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
I1 I2 I3 I4 I5 I6 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
75.47 80.51 81.38 100.00 100.00 100.00 89.55 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 

2. การใชงบประมาณ 
I7 I8 I9 I10 I11 I12 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
65.08 52.21 76.26 96.59 97.44 96.62 80.70 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 

3. การใชอำนาจ 
I13 I14 I15 I16 I17 I18 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
73.77 72.03 74.56 94.90 96.62 94.92 84.47 

 
 



๔ 
 

 
 
4 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 
I19 I20 I21 I22 I23 I24 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
67.67 68.59 74.51 91.44 96.62 73.67 78.75 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
82.21 77.95 72.03 75.38 78.79 79.64 77.67 

 
แบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน สวนท่ี 1 ( EIT Public ) 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
70.59 75.97 76.00 91.92 77.78 78.45 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน สวนท่ี 2 ( EIT Survey ) 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
95.60 91.20 93.40 100.00 93.40 94.72 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร สวนท่ี 1 ( EIT Public ) 
 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
75.05 72.35 89.24 77.78 75.73 78.03 

 

 
 
 



๕ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร สวนท่ี 2 ( EIT Survey ) 
 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
97.80 97.80 100.00 89.00 86.67 94.25 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  สวนท่ี 1 ( EIT Public ) 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
74.16 74.22 91.95 69.68 76.89 77.38 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  สวนท่ี 2 ( EIT Survey ) 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ  
95.60 95.60 100.00 91.20 93.40 95.16 

 
แบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 คะแนน 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน ตัวช้ีวัด 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

9.2 การบริหารงาน 
O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน  
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
O19 O20 O21 O22 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน  
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 O24 O25 O26 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน  
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 



๖ 
 
 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
O27 O28 O29 O30 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน  
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

10.1 การดำเนนิการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน  
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O39 O40 O41 O42 O43 คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน  
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
สรุปผลคะแนนการประเมินตามเครื่องมือ 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( แบบวัด IIT )  

 
 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน  น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย 

IIT 
แบบวัดการรับรูของผูมี ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.55   
สวนไดสวนเสียภายใน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 80.70   
( แบบวัด IIT ) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 84.47 รอยละ 30 82.23 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 78.75   
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 77.67   

 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  แบบวัด EIT สวนท่ี 1 ( EIT Public )   
 

 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน  น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย 
EIT สวนท่ี 1 

แบบวัดการรับรูของผูมี ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 78.45   
สวนไดสวนเสียภายนอก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.03 รอยละ 30 77.95 
( แบบวัด EIT สวนที่ 1 ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.38   

 
   
 
 
 
 



๗ 
 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  แบบวัด EIT สวนท่ี 2  ( EIT Survey ) 

 

 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน  น้ำหนัก 
คะแนนรวม 
EIT สวนท่ี 2 

แบบวัดการรับรูของผูมี ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.72   
สวนไดสวนเสียภายนอก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.25 รอยละ 30 94.71 
( แบบวัด EIT สวนที่ 2 ) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.16   

 
3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( แบบวัด OIT )  
 

 

เครื่องมือในการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน  น้ำหนัก 
คะแนนเฉล่ีย 

OIT 

แบบวัดการเปดเผย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00   
ขอมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 รอยละ 40 100.00 
( แบบวัด OIT )     

 
เมื ่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด ตามเครื ่องมือแบบวัดทั้ง 3 สวน             

จะพบวา 
  1. ผลคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( แบบวัด IIT ) รวม 5 ตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 82.23 คะแนน ซ่ึงไมผานเกณฑเปาหมาย  ( 85 คะแนนข้ึนไป ) 
  2. ผลคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( แบบวัด EIT ) ประกอบดวย 
                        - แบบวัด EIT สวนท่ี 1 ( EP ) รวม 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 77.95 คะแนน ซ่ึงไมผาน
เกณฑเปาหมาย ( 85 คะแนนข้ึนไป ) 
     - แบบวัด EIT สวนท่ี 2 ( ES ) รวม 3 ตัวชีว้ัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 94.71 คะแนน ซ่ึงผาน
เกณฑเปาหมาย ( 85 คะแนนข้ึนไป ) 
  3. ผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( แบบวัด OIT ) รวม 2 ตัวชีว้ัด คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 86.33 คะแนน  ซ่ึงผานเกณฑเปาหมาย ( 85 คะแนนข้ึนไป ) 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

2. รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลทาชาง 

   เทศบาลตำบลทาชางไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส               
ในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมทั ้งกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ              
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางคูมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พงศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งไดกำหนดแนวทางการแสดงผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีรายละเอียดประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 

   1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
   2) การใหบริการและระบบ E-Service 
   3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
   6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

รวมทั ้งไดกำหนดใหแสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสู การปฏิบัติ                
ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวย 
   1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
   2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
   3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   4) ระยะเวลา 
  พรอมทั้งใหหนวยงานแสดงการวิเคราะหขอจำกับของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
 

……………………………………. 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลทาชาง          
แยกออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเดน็กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถามท่ีไดรับผลคะแนนนอยท่ีสุด คือ ขอคำถาม e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
 

  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน. EIT.สวนท่ี.1 ( EP ).คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี.77.95 คะแนน                      
โดยประกอบดวยขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 - i6 , ขอ e1 – e4 , ขอ e11 – e12  และขอ e15 

โดยในสวนของขอ e3 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุดในตัวชี้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน โดยในขอ e3 ของหนวยงานมีคาคะแนนอยูท่ี      
76.00 คะแนน เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย ) ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการแกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนน              
การประเมินในขอนี้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา เทศบาลตำบลทาชางควรปรับปรุงเพื่อยกระดับคะแนนพัฒนากระบวนการ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการท่ีชัดเจน โดยการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 

   



๑๐ 
 

                     โดยในสวนของขอ e1 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุด ในตัวชี้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน โดยในขอ e1 ของหนวยงานมีคา
คะแนนอยูท่ี 70.59 คะแนน ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีมีสัดสวนคะแนนไมผานเกณฑเปาหมาย 85 คะแนนข้ึนไป ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย ) ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการ
แกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนนการประเมินในขอนี้ ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา เทศบาลตำบลทาชางควรปรับปรุงเพ่ือยกระดับ
คะแนนพัฒนากระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการที่ชัดเจน โดยการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึน เทศบาลตำบลทาชางจึงไดกำหนดการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงสอดคลองกับขอ O11 – O14 
 
มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

มาตรการ ในการยกระด ั บกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
     โดยให หน วยงานระบ ุท ั ้ งข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาท ี ่ ใช  ในการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติการและประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คู มือดังกลาวใหแก ผู รับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้หนวยงานควรนำ
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนผับ อินโฟกราฟก ปาย 
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ สถานที่ตาม
ความเหมาะม 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- บุคลากรของหนวยงาน 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประกาศมาตรการสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรไดทราบและ   
ถือปฏิบัต ิ
3. จัดประชุมชี ้แจงและสรางการรับรู
ใ ห  แ ก  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ น ห น  ว ย ง า น                  
การใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ และยึดม่ัน
ในประโยชนสวนรวม และนำประมวล
จริยธรรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 



๑๑ 
 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ 
E-Service พิจารณาจากขอคำถามท่ีไดรับผลคะแนนนอยท่ีสุด คือ ขอคำถาม e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด และขอคำถาม O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
                    ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน.EIT.สวนท่ี.1 ( EP.).คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี.77.95 คะแนน                       
และ EIT สวนที่ 2 ( ES ) คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 94.71 และในตัวชี้วัดดานการสงเสริมความโปรงใส คะแนนเฉลี่ยอยูที ่ 77.05  คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม                
ตั้งแตขอ i1 – i3 , ขอ e1 –  e3 , ขอ e5 และขอ e11 -  e14   
                     โดยในสวนของ EIT ( EP ) ขอ e14 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุด ในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน โดยในสวนของ EIT ( EP ) ขอ e14              
ของหนวยงานมีคาคะแนนอยูที่ 77.38 คะแนน และในสวนของ EIT ( ES ) ขอ e14 ซึ่งเปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยเชนกัน ในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน              
มีคาคะแนนอยูท่ี 69.68 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการแกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนนการประเมินในขอนี้ ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงาน จะพบวา เทศบาลตำบลทาชางควรปรับปรุงเพื ่อยกระดับคะแนนพัฒนากระบวนการขั ้นตอนการปฏิบัติงานบริการที ่ชัดเจน โดยการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 
มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการปรับปรุงเพื ่อยกระดับและพัฒนา
กระบวนการใหบริการ และระบบ E-Service 
       โดยการเพ ิ ่ มช  องทางการให บร ิ การ             
แกประชาชนผานระบบออนไลน และเปดโอกาส
ให บ ุคคลภายนอกเข ามาม ีส วนร วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก            
เข าม ีส วนร วมก ับหนวยงานให สาธารณชน
รับทราบ 
 
 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- บุคลากรของหนวยงาน 

1. จัดทำ/ปรับปรุงระบบการใหบริการ           
E-Service บนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. จัดทำ/ปรับปรุงชองทางการติดตอ
สอบถามสำหรับประชาชน ใหสามารถ
ติดตอสื่อสารไดสองทางบนเว็บไซตของ
หน  วยงาน  และแต  งต ั ้ ง เ จ  าหน  า ท่ี
ผูรับผิดชอบ 
3.ประชาส ัมพ ันธ หร ือ เผยแพรการ
ดำเน ินงานหร ือก ิจกรรมต าง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
           
 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถามที่ไดรับผลคะแนนนอยที่สุด คือ ขอคำถาม e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด และ e7  หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร.EIT.สวนท่ี.1.( EP ).คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี.78.08 คะแนน                      
โดยประกอบดวยขอคำถาม ตั้งแตขอ e6 - e10 

โดยในสวนของ EIT..( EP )  ขอ e7 เปนขอคำถามมีสัดสวนคะแนนนอยท่ีสุด ในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสารโดยขอ e7 ของหนวยงานมีคาคะแนนอยู
ท่ี 72.35 คะแนน  เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวนคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย ) ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการแกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนน              
การประเมินในขอนี้ ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ  ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน รวมท้ัง ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟงคำติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
            ดังนั้น เทศบาลตำบลทาชางจึงไดกำหนดมาตรการในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคะแนน และพัฒนาชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ โดยการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน มีการเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง                 
ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน ซ่ึงสอดคลองกับขอ O1 – O3  และขอ O5 – O10 
 

   
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
     โดยการจัดทำ/ปรับปรุงชองทาง            การ
ให บร ิการแกประชาชนผานระบบออนไลน            
ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  ส า ม า ร ถ เ ข  า ถ ึ ง ง  า ย                        
และจัดทำ/ปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานบนเว็บไซต  
ข อ งหน  ว ย ง าน ให  ม ี ค ว ามครบถ  วนและ            
เปนปจจุบนั 
 
 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- บุคลากรของหนวยงานท่ี    
  เก่ียวของในจัดเตรียมขอมูลของ   
  แตละสวนราชการ 
- เจาหนาท่ีในการลงเว็บไซตของ 
  หนวยงาน 

1. จัดทำ/ปรับปรุงชองทางการใหบริการ
การติดต อสอบถามสำหร ับประชาชน            
ใหสามารถติดตอสื ่อสารไดหลากหลาย 
และเขาถึงงาย  
2.ประชาส ัมพันธ หร ือเผยแพรข อมูล
ขาวสารการดำเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบและ
เปนปจจุบนั 
3 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ช  อ ง ท า ง ก า ร
ติดตอสื่อสารใหประชาชนในพื้นที่ทราบ
โดยท่ัวกัน 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทางการ พิจารณาจากขอคำถามที่ไดรับผลคะแนนนอยที่สุด คือ ขอคำถาม i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 
           ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี.78.75 คะแนน โดยประกอบดวย          
ขอคำถาม ตั้งแตขอ i19 -  i24 

โดยในสวนของขอ i19 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุด ในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ โดยในขอ i19 ของหนวยงานมีคาคะแนน               
อยูที่ 67.67 คะแนน  เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย ) ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการแกไขเรงดวนสำหรับผล
คะแนนการประเมินในขอนี้ ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในขอนี้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะ
พบวา เทศบาลตำบลทาชางยังขาดการสรางการรับรูแกบุคลากรของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
                    ดังนั้น เทศบาลตำบลทาชางจึงไดกำหนดมาตรการเพื่อรักษาระดับของกระบวนการกำกับดุแลการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยกำหนดมาตรการในการรบัรู
ของบุคลากรของหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตองเปนไปตามระเบียบ การจัดทำขั้นตอน และเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการใหบุคลากรของ
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด พรอมทั้ง จัดทำคำสั่งมอบหมายผูดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ             
กำชับใหบุคลากรของหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานในหนาที่ เพื่อใหเกิดการแยกแยะ       
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรับท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงสอดคลองกับขอ O34 – O35 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 

 
มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการรักษาระดับกระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
     โดยการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑใน
แตละสวนงาน พรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรของหนวยงาน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- เจาพนักงานพัสดุ 
- บุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับ 
  มอบหมาย 

1. จัดทำและเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของราชการใหบ ุคลากรของหนวยงาน
ทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางอยาง
เครงครัด 
2. มอบหมายผูรับผิดชอบในการดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 
 
ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถามที่ไดรับผลคะแนนนอยที่สุด คือ ขอคำถาม i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด 
 

             ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี.80.70 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม            
ตั้งแตขอ i7 - i12   
                     โดยในสวนของขอ i8.เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุด ในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ โดยในขอ i8.ของหนวยงานมีคาคะแนนอยูที่ 80.70 
คะแนน เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวนคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการแกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนนการประเมินใน
ขอนี้ ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในขอนี ้ ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ และไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
                  ดังนั้น เทศบาลตำบลทาชางจึงไดกำหนดมาตรการเพื่อยกระดับการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีการจัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล ขาวประชาสัมพันธภายใน เผยแพรใหบุคลากรของหนวยงานรับทราบ เพ่ือให
บุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ซ่ึงสอดคลองกับขอ O11 – O13   และขอ O19 – O22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 

มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรกา รยกร ะด ั บก ร ะบวน กา ร ส ร  า ง           
ความโปร  งใสในการใช  งบประมาณและ              
การจัดซ้ือจัดจาง 
     โดยการจัดใหบุคลากรของหนวยงานมีสวน
รวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการ           
ใ ช  จ  า ย งบประมาณ หร ื อม ี ส  ว น ร  ว ม ใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน แผนการ             
ใชจายงบประมาณ  
 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- บุคลากรของหนวยงาน 
  ผูรับผิดชอบการจัดทำแผนการ 
  ดำเนินงาน และแผนการใชจาย 
  งบประมาณ 
- บุคลากรของหนวยงาน 
  ผูรับผิดชอบการลงเว็บไซตของ 
  หนวยงาน 

1. ประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช  จ  า ย งบป ร ะม าณ  แผนก า ร
ดำเน ินงานประจำป  ให บ ุคลากรของ
หนวยงานไดรับทราบ ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ใหบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการติดตาม
ตรวจสอบ 
2. มอบหมายผู ร ับผิดชอบในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณ การกำกับติดตามแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

 
ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอคำถามท่ีไดรับผลคะแนนนอยท่ีสุด คือ ขอคำถาม i18 การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เล่ือนตำแหนง 
ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
 

  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี ้วัดดานการใชอำนาจ คะแนนเฉลี ่ยอยู ท่ี.84.47 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถาม                
ตั้งแตขอ i13 - i18  และขอ i27   
  

โดยในสวนของขอ i14 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุด ในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ โดยในขอ i14 ของหนวยงานมีคาคะแนน อยูที่ 72.03 
คะแนน ซึ่งเปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนมากกวา 85 คะแนน  คะแนน ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย) ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการแกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนน
การประเมินในขอนี้ ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในขอนี้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา 
บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวากระบวนการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงในหนวยงาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง  
 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลทาชางจึงไดกำหนดมาตรการเพ่ือรักษาระดับการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยผูบริหารวางนโยบายและ
หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจท่ีไมเก่ียวของ หรือการซ้ือขายตำแหนง 
รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุ มหรือพวกพอง เปนตน และดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว ซึ ่งสอดคลองกับขอ O23 – O26                         
และขอ O39 – O41 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
 
 
 

 

มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการร ักษาระดับกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
     โ ดยการ ให  หน  ว ย ง านกำก ั บต ิ ด ต าม                
การขับเคล ื ่อนนโยบายหร ือหลักเกณฑการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- นักทรัพยากรบุคคล 

1 .กำหนดนโยบายหร ื อหล ัก เกณฑ           
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หร ือหลักเกณฑการบริหารทร ัพยากร
บุคคล 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 
 
ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห 
  เทศบาลตำบลทาชางเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการ               
ในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคำถามที่ไดรับผลคะแนนนอยที่สุด คือ ขอคำถาม e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด 
 

  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลทาชางมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน EIT สวนที่ 1 ( EP ) คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี.69.68 คะแนน                  
โดยประกอบดวยขอคำถาม ตั้งแตขอ i25 – i26 และขอ i28 – i30  , ขอ e10 และขอ e15  
 

โดยในสวนของ EIT ( EP ) ขอ e15 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยที่สุดในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน โดยในสวนของ EIT ( EP ) ขอ e15 
ของหนวยงานมีคาคะแนนอยูที่ 68.68 คะแนน ซึ่งเปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ( ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย) ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการ
แกไขเรงดวนสำหรับผลคะแนนการประเมินในขอนี้ ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในขอนี ้ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงาน จะพบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาท่ีควร  
 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลทาชางจึงไดกำหนดมาตรการเพื่อยกระดับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ มีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน               
การทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย ซึ่งสอดคลองกับขอ O27 – O29 , O31 – O38 
และขอ O42 – O43 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 
มาตรการสงเสริคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานท่ีถอดจากบทวิเคราะห 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ 
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
     โดยการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร 
มีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการให
สาธารณชนทราบ 
 

- ผูบริหารของหนวยงาน 
- ปลัดเทศบาลตำบลทาชาง 
- หัวหนาสวนราชการทุกสวน 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทำ 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงเว็บไซต 
  ของหนวยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจร ิตประจำปท ีม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการ 
2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพร ผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป         
ผ านช องทางการส ื ่อสารต าง ๆ เชน          
ช  องทางออนไลน   Facebook บอรด
ประชาสัมพันธ  
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

3. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ   หนวยงานภาครัฐ 
    1) เจาหนาท่ีดำเนินการมีภาระหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนเองทำใหการดำเนินการลาชา 
      2) บุคลากรในหนวยงานบางสวนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไมมีความรูความเขาใจ  
        การรับรูในเจตนารมณ และวัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
    3) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีขอคำถาม การตอบแบบวัด OIT ที่มีการปรับเปลี่ยนอยูทุกป ทำใหเจาหนาท่ี

บางรายท่ีขาดความเขาใจในหัวขอประเมิน 
    4) การประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน ในการจัดเตรียมเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของเปนไปอยางลาชา เนื่องจากมีภารกิจในหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ 

 


