แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ. 2559-2563)
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เทศบาลตำบลท่าช้าง
อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง
คำนำ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นการพัฒนาส่วนหนึ่งของประเทศโดยส่วนรวม  ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะส่งผลโดยตรงต่อการให้บริการประชาชนและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  ดังนั้น  กระทรวงมหาดไทย  จึงมีนโยบายที่จะเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการทำงานเพิ่มมากขึ้น
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เนื่องด้วย        การวางแผนเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในท้องถิ่น  โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างเต็มศักยภาพ
เทศบาลตำบลท่าช้าง  ตระหนักถึงความสำคัญของการวางแผนว่าเป็นสิ่งสำคัญ      อย่างยิ่งสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563)  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารที่จะนำไปสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยยึดถือแนวทางการพัฒนาตามแบบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นแนวทางใน        การกำหนดแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลท่าช้างฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการนำไปปฏิบัติหรือการประสานงาน  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
เทศบาลตำบลท่าช้าง                               
มิถุนายน  2558
สารบัญ
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ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น  คือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย       การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ              แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชน”         เป็นแผนระยะยาวเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การกำหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อเทศบาลเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ประสงค์ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาล ที่จะต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแนวทางการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของ        การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนำพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น



การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒน​ามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต                      เป็นกระบวนการและกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    และการกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง


1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าช้าง

2. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

3.เพื่อเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ

4. เพื่อให้สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง



 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         พ.ศ. 2548 ข้อ 16  ได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์  การพัฒนา
ในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         พ.ศ.2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ แต่มิได้กำหนดห้วงระยะเวลาของ                 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่น  โดยให้นำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญของปัญหารวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย


1.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์


2.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา


3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


4.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน



5.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ



ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม         หรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้ง               การวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค              SWOT  Analysis

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี                ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย            ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง

การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี

ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น

นำขั้นตอนที่  2  และขั้นตอนที่  3  มากำหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นวิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า

ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


การนำเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน      เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดำเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่กำหนดไว้

ขั้นตอนที่  6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว  เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต

ขั้นตอนที่  7  การกำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


เมื่อได้กำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร

ขั้นตอนที่  8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

เป็นการกำหนดปริมาณ  หรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่กำหนด
         ขั้นตอนที่  9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1 - 8  มาจัดทำ ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น


1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางและการดำเนินงานขององค์กรให้สอดคล้องกับความพร้อมของตนเองเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายการพัฒนาขององค์กร หากองค์กรใดขาดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ย่อมเปรียบเสมือนกับเรือแล่นที่ขาดหางเสือ        ย่อมไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ


4. แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา

5. สามารถกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าช้าง เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม ในการกำหนดทิศทางใน  การพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าช้าง  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน  แต่ทั้งนี้ การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกๆ ฝ่าย ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
บทที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

 ที่ตั้ง : องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง ยกเป็นเทศบาลตำบลท่าช้าง เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2551 เป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลท่าช้าง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง อยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอวิเศษชัยชาญ ประมาณ 5 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 23.79 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,868.75 ไร่
คำขวัญ


“มุ่งมั่น ตั้งใจ พัฒนาคน พัฒนาท้องถิ่น”
วิสัยทัศน์


ส่งเสริมศาสนาและการศึกษา พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ก้าวทันโลกเศรษฐกิจ บริการประชาชนดุจญาติมิตร มุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียง
ลักษณะภูมิประเทศ
ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
ตำบลศาลเจ้าโรงทอง ตำบลยี่ล้น ตำบลไผ่จำศีล


ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลคลองขนาก ตำบลตลาดใหม่ เทศบาลบางจัก


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  ตำบลไผ่จำศีล  ตำบลไผ่ดำพัฒนา


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลตลาดใหม่  ตำบลยี่ล้น ตำบลห้วยคันแหลน
ลักษณะภูมิประเทศของตำบลท่าช้าง โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีน้ำท่วมถึง มีแม่น้ำน้อยไหลผ่านหมู่บ้าน เช่น หมู่ที่ 2,3,4,5 และ 6 ตำบลท่าช้าง และ หมู่ที่ 4,5 และ 7 ตำบลสี่ร้อย และมีคลองธรรมชาติไหลผ่านพื้นที่ทุกหมู่บ้าน ดินอุดมสมบูรณ์เหมาะที่จะใช้เป็นพื้นที่เกษตรกรรม
พื้นที่การปกครอง : เทศบาลตำบลท่าช้าง ประกอบด้วยหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ดังนี้ คือ



หมู่ที่  1

บ้านคลองนมโค

ตำบลท่าช้าง



หมู่ที่  2

บ้านสี่ร้อย

ตำบลท่าช้าง



หมู่ที่  3

บ้านทำนบ

ตำบลท่าช้าง



หมู่ที่  4

บ้านท่าช้าง

ตำบลท่าช้าง



หมู่ที่  5

บ้านท่าช้าง

ตำบลท่าช้าง



หมู่ที่  6

บ้านลาดเป็ด

ตำบลท่าช้าง



หมู่ที่  4

บ้านสี่ร้อย

ตำบลสี่ร้อย
หมู่ที่  5

บ้านท่าช้าง

ตำบลสี่ร้อย



หมู่ที่  7

บ้านทำนบ

ตำบลสี่ร้อย
ประชากร   :  มีประชากรทั้งสิ้น  5,016  คน แยกเป็น  ชาย  2,415  คน หญิง  2,601  คน 
มีความหนาแน่นเฉลี่ย  210.84  คน/ตารางกิโลเมตร จำแนกได้เป็น
ประชากรในพื้นที่ตำบลท่าช้าง
	หมู่บ้าน/ตำบล
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่  1  ตำบลท่าช้าง 
	253
	303
	556

	หมู่ที่  2  ตำบลท่าช้าง
	167
	151
	318

	หมู่ที่  3  ตำบลท่าช้าง
	317
	363
	680

	หมู่ที่  4  ตำบลท่าช้าง
	143
	166
	309

	หมู่ที่  5  ตำบลท่าช้าง
	544
	567
	1,111

	หมู่ที่  6  ตำบลท่าช้าง
	473
	491
	964

	
	
	
	

	รวม
	1,897
	2,041
	3,938


* หมายเหตุ    ข้อมูลจากอำเภอวิเศษชัยชาญ  วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2558
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แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนประชากร  หมู่ที่ 1-6  ตำบลท่าช้าง
ประชากรในพื้นที่ตำบลสี่ร้อย
	หมู่บ้าน/ตำบล
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่  4  ตำบลสี่ร้อย
	54
	60
	114

	หมู่ที่  5  ตำบลสี่ร้อย
	246
	274
	520

	หมู่ที่  7  ตำบลสี่ร้อย
	218
	226
	444

	
	
	
	

	รวม
	518
	560
	1,078


* หมายเหตุ    ข้อมูลจากอำเภอวิเศษชัยชาญ  วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2558     

[image: image2.png]300

250

200

150

100

50

LR

e

it 4 0 dsan

it s o dsan

w7 0 dsan





แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนประชากร  หมู่ที่ 4,5,7 ตำบลสี่ร้อย
ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพ  เนื่องจากตำบลท่าช้างเป็นพื้นที่ราบลุ่มภาคกลางมีผลผลิตทางการเกษตรมากมีอัตราการเจริญเติบโตทางภาคเกษตรกรรมมากกว่าภาคอุตสาหกรรม  พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ คือ ข้าว ดังนั้นอาชีพหลักของประชาชนในเขตตำบลท่าช้างและสี่ร้อย คือ เกษตรกรรม ส่วนอาชีพรอง คือ ค้าขาย และรับจ้าง  ในโรงงานอุตสาหกรรมภายในจังหวัด และเขตจังหวัดใกล้เคียง  การสัญจรไปมาติดต่อภายในตำบลมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และถนนลูกรังเข้าถึงทั่วทุกหมู่บ้าน
หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลท่าช้าง ได้แก่
	ที่
	ประเภท
	จำนวน (แห่ง)

	1
	โรงสีข้าว  หมู่ที่ 4,5,6 ตำบลท่าช้าง
	3

	2
	ลานตากข้าว  หมู่ที่ 4,6 ตำบลท่าช้าง
	3

	3
	โรงเลื่อย  หมู่ที่ 3 ตำบลท่าช้าง
	1

	4
	โรงแป้ง  หมู่ที่ 5 ตำบลท่าช้าง
	1

	5
	ร้านรับซื้อของเก่า  หมู่ที่ 5 ตำบลท่าช้าง
	1

	6
	บ่อทราย  หมู่ที่ 4 ตำบลสี่ร้อย
	1

	7
	บ้านเช่า  หมู่ที่ 3,6 ตำบลท่าช้าง
	8

	8
	โรงกระถาง  หมู่ที่ 6 ตำบลท่าช้าง
	2

	9
	อู่ซ่อมรถยนต์  รถจักรยานยนต์  หมู่ที่ 1,2,6 ตำบลท่าช้าง,หมู่ที่  7 ตำบลสี่ร้อย
	9

	10
	โรงงานทำรองเท้า  หมู่ที่ 1 ตำบลท่าช้าง

	1

	11
	ร้านเสริมสวย  หมู่ที่ 2,3,5  ตำบลท่าช้าง
	4

	12
	ปั๊มน้ำมัน  ร้านขายน้ำมัน  ตู้น้ำมัน  หมู่ที่ 1,3,5,6 ตำบลท่าช้าง
	5

	13
	ร้านค้า  ขายของชำ อาหารตามสั่ง หมู่ที่ 1-6 ตำบลท่าช้าง,หมู่ที่  5  ตำบลสี่ร้อย
	54

	14
	โรงค้าขายไม้ หมู่ที่ 5 ตำบลท่าช้าง
	1

	15
	ตู้เติมเงินหยอดเหรียญ  หมู่ที่ 1,5,6 ตำบลท่าช้าง , หมู่ที่ 5 ตำบลสี่ร้อย
	9

	16
	โรงพริก  หมู่ที่ 6  ตำบลท่าช้าง
	1

	17
	โรงเรือนทำเหล็กดัด  หมู่ที่ 3 ตำบลท่าช้าง
	1

	18
	ร้ายขายปุ๋ย  ยาฆ่าแมลง  หมู่ที่ 5,6 ตำบลท่าช้าง, หมู่ที่  5  ตำบลสี่ร้อย
	4

	19
	ร้านคอมพิวเตอร์  หมู่ที่  1 ตำบลท่าช้าง
	1

	20
	ตู้น้ำ หมู่ที่ 1 ตำบลท่าช้าง
	1

	21
	ร้านขายส่งไอศกรีม หมู่ที่ 1 ตำบลท่าช้าง
	1

	22
	โรงเลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ 1 ตำบลท่าช้าง
	1

	23
	โรงเรือนเย็บกระเป๋า หมู่ที่ 2 ตำบลท่าช้าง
	1

	24
	เสาสัญญาณโทรศัพท์  หมู่ที่ 3,6 ตำบลท่าช้าง
	2

	25
	ร้านขายจักรยาน หมู่ที่ 6 ตำบลท่าช้าง
	1

	26
	โรงเรือนเอกชน หมู่ที่ 6 ตำบลท่าช้าง
	1

	รวม
	118
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แผนภูมิแท่งแสดงหน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลท่าช้าง
สภาพทางสังคม

การศึกษา : โรงเรียนประถม 3 แห่ง โรงเรียนขยายโอกาส 1 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์

1.  โรงเรียนวัดโพธิ์(คำคุ้มอรุณราษฎร์บำรุง)  หมู่ที่ 5  ตำบลท่าช้าง  อำเภอวิเศษชัยชาญจังหวัดอ่างทอง  นักเรียน  จำนวน  32  คน โดยแบ่งเป็น
	ระดับชั้น
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อนุบาล 1 
	1
	1
	2

	อนุบาล 2
	3
	4
	7

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	2
	1
	3

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	1
	2
	3

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	-
	1
	1

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	3
	1
	4

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	6
	1
	7

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	3
	2
	5

	รวม
	19
	13
	32


* หมายเหตุ    (ณ วันที่  10  เดือน  มิถุนายน  2558)
**  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน(อนุบาล  3 ขวบ) จำนวน  1  แห่ง  บ้านท่าช้าง  หมู่ที่ 5 ตำบลท่าช้าง  มีเด็กทั้งสิ้น  จำนวน  20   คน  มีครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  1  คน   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  1  คน
2.  โรงเรียนวัดลาดเป็ด  หมู่ที่  6  ตำบลท่าช้าง   อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง  
มีนักเรียน จำนวน   คน โดยแบ่งเป็น
	ระดับชั้น
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อนุบาล  1
	3
	-
	3

	อนุบาล 2
	2
	1
	3

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	7
	4
	11

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	1
	1
	2

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	5
	1
	6

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	5
	5
	10

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	3
	3
	6

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	4
	4
	8

	รวม
	30
	19
	49


* หมายเหตุ   (ณ  วันที่  10  เดือน  มิถุนายน  2558)
**  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน(อนุบาล  3  ขวบ)  จำนวน  1  แห่ง  ในโรงเรียนวัดลาดเป็ด  หมู่ที่  6  ตำบลท่าช้าง  มีเด็กทั้งสิ้น  จำนวน  10  คน  มีครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  1  คน
3.  โรงเรียนวัดทำนบ  หมู่ที่ 5  ตำบลสี่ร้อย  อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง มีนักเรียนจำนวน  102  คน โดยแบ่งเป็น
	ระดับชั้น
	ชาย
	หญิง
	รวม

	อนุบาล 1 
	9
	3
	12

	อนุบาล 2
	7
	5
	12

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
	5
	3
	8

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
	9
	8
	17

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	5
	6
	11

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	12
	5
	17

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	3
	10
	13

	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	5
	7
	12

	รวม
	55
	47
	102


* หมายเหตุ  (ณ  วันที่  10  เดือน  มิถุนายน  2558 )
**  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน(อนุบาล 3 ขวบ)  จำนวน  1 แห่ง  ในโรงเรียนวัดทำนบ  หมู่ที่ 5 ตำบลสี่ร้อย  มีเด็กทั้งสิ้น  จำนวน  20   คน  มีครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  1  คน  
แหล่งเรียนรู้ประจำตำบล  
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  
9
แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา :

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าช้างส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ จึงยังสามารถพบเห็นประเพณีการทำบุญตักบาตร การเข้าวัดทำบุญ ถือศีล ฟังธรรม ประเพณีการเวียนเทียนในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การถวายเทียนพรรษา การทอกกฐิน การทอดผ้าป่า มีวัด/สำนักสงฆ์
จำนวน 5 แห่ง ดังนี้
1. วัดโพธิธรรมโชติยาราม (วัดโพธิ์)    หมู่ที่ 4 ตำบลท่าช้าง

2. วัดลาดเป็ด


    หมู่ที่ 6 ตำบลท่าช้าง

3. วัดสนาม


    หมู่ที่ 5 ตำบลท่าช้าง

4. วัดทำนบ


    หมู่ที่ 5 ตำบลสี่ร้อย

5. วัดท่าช้าง


    หมู่ที่ 5 ตำบลสี่ร้อย

 การสาธารณสุข :

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล/หมู่บ้าน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าช้าง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสี่ร้อย
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าช้าง

ประกอบด้วย


1.1 นายเริงฤทธิ์  ปิ่นทับทิม  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าช้าง


1.2 นางสาวอรวรรณ  มีประดิษฐ์ 
จพง.สาธารณสุข





1.3 นางสาวนฤมล  สุดใจ

พยาบาลวิชาชีพ


1.4 นายนาวิน  สิงห์ชำนาญ
นวก.สาธารณสุข
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสี่ร้อย
2.1 นางกาญจนา  หล่อสุวรรณ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าช้าง
2.2 นางรุ้งนภา  เพิ่มพูน

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ




2.3 นายชัยรัตน์  สมบุญนาค
นวก.สาธารณสุขชำนาญการ




2.4 นางสาวกาญจนา น่วมหนอม
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ
การบริการพื้นฐาน :



การคมนาคม(ถนนสายหลัก)
1. ถนนกรมทางหลวงสายชันสูตร-เสนา



จำนวน     1    สาย
2. ถนนสายบ้านคลองขุน – สามเรือน



จำนวน     1    สาย
3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก




จำนวน       
สาย
4. ถนนลาดยาง





จำนวน         
สาย
5. ถนนลูกรัง






จำนวน       
สาย
การโทรคมนาคม
1. โทรศัพท์สาธารณะ





จำนวน          แห่ง
การไฟฟ้า
1. จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า




จำนวน 1,530  ครัวเรือน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน :

มีที่พักสายตรวจตำบลท่าช้าง และที่พักสายตรวจตำบลสี่ร้อย อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง จำนวน  2 แห่ง
มวลชนจัดตั้ง :



1.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน
1
รุ่น ๆ ละ 
67   
คน
ข้อมูลอื่น ๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ :




- ทรัพยากรดิน : สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินเหนียวปนทราย พื้นที่การเกษตรส่วนใหญ่ใช้ทำนาและสวน



- ทรัพยากรน้ำ : 
มีแม่น้ำน้อยไหลผ่าน  หมู่ที่ 2,3,4,5  และ  6 ตำบลท่าช้าง  และหมู่ที่  4,5 และ 7 ตำบลสี่ร้อย  นอกจากนี้มีระบบชลประทานครอบคลุมทุกพื้นที่
แหล่งน้ำธรรมชาติ :



- แม่น้ำน้อย



จำนวน

1
สาย
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น :



- คลองส่งน้ำชลประทาน

จำนวน

3
สาย



- ประปา




จำนวน

2
แห่ง

ด้านการเมืองและการบริหาร

เทศบาลตำบลท่าช้าง  มีสมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน 12 คน   ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน และมีนายกเทศมนตรีเป็นผู้บริหารสูงสุด ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานของเทศบาลตำบลท่าช้าง
ด้านการเมือง ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาเทศบาล คือ
1. ฝ่ายบริหาร  
ทำหน้าที่บริหารงาน เทศบาลตำบล  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หลักของประชาชน ได้แก่  นายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนโดยตรง ทำหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด มีผู้ช่วยมาจากการแต่งตั้ง ประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรี 2 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  1  คนและเลขานุการนายกเทศมนตรี  1 คน 
2.สภาเทศบาล ทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและตรวจสอบการบริหาร ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนโดยตรง 9 หมู่บ้านจำนวน 12 คน โดยอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี ประกอบด้วยประธานสภาจำนวน 1 คน รองประธานสภา จำนวน  1 คน โดยการคัดเลือกจากสมาชิกสภาเทศบาล
· สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
จำนวน
12  คน  ( ชาย 9 คน หญิง 3 คน )
เขต 1 ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายสมยศ  สุทธิพงศ์เกียรติ์ 
	086-1277472

	2
	นายเฉลิม  พลายบัว
	080-5614095

	3
	นายสุทิน  โพธิ์ทอง
	088-4628196

	4
	นายธวัชชัย  เทพมังกร
	081-8533315

	5
	นายอธินันต์  กวยาวงศ์
	087-8294545

	6
	นางประภาพร  อ่อนละออ
	089-3477429


เขต 2 ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นางสาวพภัสสรณ์  ศรีแก้ว
	082-2311323

	2
	นางสาวสมสวย  บุญส่ง
	089-2382210

	3
	นายสุบรรณ  บุญเปรม
	081-7566237

	4
	นายมนตรี  เตชะรัตน์
	090-4298543

	5
	นายสำเริง  อ่อนละออ
	086-1260139

	-6
	นายสุเมศ  พันธุ์ไม้
	086-1302417


· ประธานสภาเทศบาล  ชื่อ  นางสาวพภัสสรณ์  ศรีแก้ว
· รองประธานสภาเทศบาล ชื่อ  นายอธินันต์  กวยาวงศ์
· เลขานุการสภาเทศบาล  ชื่อ  นายมนตรี  เตชะรัตน์
· นายกเทศมนตรี  ชื่อ  นายไพโรจน์  ฉัตรบริรักษ์
· รองนายกฯ  ชื่อ  นายศุภชัย  แจ่มจันทร์
· รองนายกฯ  ชื่อ  นายประสิทธิ์  พวงทิพย์
· ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ชื่อ  นายธนู  ขุนนคร
· เลขานุการนายกเทศมนตรี ชื่อ  นายสมพงษ์  มั่นอก
ด้านการบริหาร


เทศบาลตำบลท่าช้าง  มีบุคลากรข้าราชการ   16  คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 คน พนักงานจ้างทั่วไป  9  คน โดยมี 


นางสาวยุพิน อนุรักษ์
เป็นปลัดเทศบาล  


1. สำนักปลัด
มีข้าราชการ
  4
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นางสาวชญาภา  เดือนใหม่
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ปริญญาโท
	089-7229762

	2
	นางสาวภัทรานี  ทองนาค
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ปริญญาโท
	083-7578261

	3
	นางสาวแสงเดือน  ฐีระแก้ว
	นักพัฒนาชุมชน
	ปริญญาตรี
	085-0880054

	4
	นางสาวผกายวรรณ  บุญศรี
	จพง.พัฒนาชุมชน
	ปริญญาตรี
	095-8891178




2. กองคลัง
มีข้าราชการ
  5
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นางฉวี  ทองเนื้ออ่อน
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ปริญญาโท
	089-8806986

	2
	นางสาวปรมาภรณ์  โตสวัสดิ์
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ปริญญาโท
	081-1955896

	3
	นางกฤตกมล  มะลิเสือ
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปริญญาตรี
	081-8396170

	4
	นางศิริพร  เกิดศรี
	นักวิชาการพัสดุ
	ปริญญาตรี
	081-5294286

	5
	นายธวัชชัย  ทับทิมทอง
	จพง.การเงินและบัญชี
	ปริญญาตรี
	080-6615836


3. กองช่าง
มีข้าราชการ
  2
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นางสาวรสสุคนธ์  บัวทอง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ปริญญาโท
	083-0148477

	2
	นายมานะ  เกิดโภคา
	นายช่างโยธา
	ปริญญาตรี
	087-1365095


4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มีข้าราชการ
  2
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายธานี  สิทธิโชค
	นักวิชาการศึกษา
	ปริญญาตรี
	092-2824548

	2
	นางนงค์ลักษณ์  มีมงคล
	สันทนาการ
	ปริญญาตรี
	089-8091348




5. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
มีข้าราชการ
  2
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นางอุบลวรรณ  ฤทธิ์วงศ์
	ครู
	ปริญญาตรี
	089-0083147

	2
	นางอัจฉราภรณ์  ปานพุ่ม
	ครู
	ปริญญาตรี
	090-1159575


6. พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน    6
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นางสาวสุชาดา  ตราชู
	ผู้ช่วยบุคลากร
	ปริญญาตรี
	089-8308547

	2
	นางสาวเบญจมาศ  อนุรักษ์
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ปริญญาโท
	083-0551547

	3
	นางสาวชนิดา  สุขวิเศษ
	ผู้ช่วยธุรการ
	ปริญญาตรี
	085-9784411

	4
	นางสาวธิดารัตน์  คชวงศ์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ปริญญาตรี
	084-1017746

	5
	นางสาววันวิสา  ติเยาว์
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	ปริญญาตรี
	084-3927579

	6
	นายตะวัน  ฐีระแก้ว
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก
	ม.6
	-


7. พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน    9
คน

ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	นายสุชิน  หวานชะเอม
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ม.3
	081-9918116

	2
	นายวิเวก  แสงนาค
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	087-4080300

	3
	นายพยุง  เพ็ชรอำไพ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	084-5688410

	4
	นายธนายุทธ  ดวงเหลื่อม
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	-

	5
	นายธีรยุทธ  จันทราชา
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	089-5394291

	6
	นายพรชัย  เพ็งพุฒิ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	089-9042263

	7
	นางสาววรรณวิสา  เข็มทอง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ปริญญาตรี
	083-7036366

	8
	นางสาวสิริพร  ปทุมานนท์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ปวส.
	096-3981956

	9
	นางสาวจุฑาพร  บุญมาก
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ปวส.
	089-0906798


รายได้ของเทศบาลตำบล
ตารางการเปรียบเทียบรายรับ
	ลำดับที่
	ปี  พ.ศ.
	รายรับ

	
	
	รายได้ที่จัดเก็บเอง
	เงินอุดหนุน
	รวมทั้งหมด

	1
	2550
	241,587.75
	19,019,713.86
	19,261,301.61

	2
	2551
	236,758.02
	14,506,323.96
	14,743,081.98

	3
	2552
	249,622.44
	16,485,655.39
	16,735,277.83

	4
	2553
	266,453.63
	18,615,478.42
	18,881,932.05

	5
	2554
	275,726.60
	20,147,277.22
	20,423,003.82

	6
	2555
	208,261.55
	19,890,725.65
	20,098,987.20

	7
	2556
	349,071.35
	23,983,100.55
	24,332,171.90

	8
	2557
	363,813.75
	23,609,930.43
	23,973,744.18


ตารางเปรียบเทียบรายรับและรายจ่าย
	ลำดับที่
	ปี  พ.ศ.
	รายรับ
	รายจ่าย
	คงเหลือ

	1
	2550
	19,261,301.61
	15,731,280.81
	3,530,020.15

	2
	2551
	14,743,081.98
	11,095,466.06
	3,647,615.92

	3
	2552
	16,735,277.83
	11,855,373.98
	4,879,903.85

	4
	2553
	18,881,932.05
	12,275,426.82
	6,606,505.23

	5
	2554
	20,423,003.82
	14,664,536.90
	5,758,466.92

	6
	2555
	20,098987.20
	17,276,037.90
	2,822,949.30

	7
	2556
	24,332,171.90
	19,824,434.61
	4,507,737.29

	8
	2557
	23,973,744.18
	20,611,503.21
	3,362,240.97


ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ :



(1) การรวมกลุ่มของประชาชน



จำนวนกลุ่มทุกประเภท

จำนวน

7
กลุ่ม


แยกประเภทกลุ่ม



- กลุ่มอาชีพ


จำนวน

3
กลุ่ม 



(แม่บ้าน, เกษตรกร,จักสาน)




- กลุ่มออมทรัพย์


จำนวน

1
กลุ่ม
- กลุ่มอื่น ๆ 


จำนวน

3
กลุ่ม  



(ผู้ใช้น้ำ, ลูกเสือ, อปพร.,ตำบลบ้าน)


(2) จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล) ตำบลท่าช้าง พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำลำคลองไหลผ่าน   จึงเหมาะสำหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ด้านการเมือง – การบริหาร

1. จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540


2. ยุบรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลสี่ร้อย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยมีผลบังคับใช้ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2547


3. พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 23.79 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 14,868.75 ไร่

4. เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลตำบลท่าช้าง เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ตามประกาศ    กระทรวงมหาดไทย


5. จำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลท่าช้าง 5,016 คน


5.1   ชาย

จำนวน

2,415
คน 


5.2   หญิง

จำนวน

2,601
คน

6. จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบล จำนวน 9 หมู่บ้าน


6.1 เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลทั้งหมู่บ้าน จำนวน 8 หมู่ คือ หมู่ที่ 1–6 ตำบลท่าช้าง   และหมู่ที่ 5 และ 7 ตำบลสี่ร้อย



6.2 เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน จำนวน 1 หมู่ คือ หมู่ที่ 4 ตำบลสี่ร้อย


7. จำนวนสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน 12 คน ชาย 9 คน หญิง 3 คน


7.1 สมาชิกโดยตำแหน่ง – คน ชาย – คน หญิง – คน


7.2 สมาชิกซึ่งได้รับเลือกตั้ง 12 คน ชาย 9 คน หญิง 3 คน

8. ประธานสภาเทศบาล ชื่อ นางสาวพภัสสรณ์  ศรีแก้ว
     

 รองประธานสภาเทศบาล ชื่อ นายอธินันต์  กวยาวงศ์
    

 เลขานุการสภาเทศบาล ชื่อ นายมนตรี  เตชะรัตน์
9. จำนวน คณะผู้บริหารฯ  5  คน ชาย  5  คน หญิง  –  คน

10. นายกเทศมนตรี ชื่อ นายไพโรจน์    ฉัตรบริรักษ์

    

10.1 รองนายกฯ ชื่อ นายศุภชัย  แจ่มจันทร์
   

10.2 รองนายกฯ ชื่อ นายประสิทธิ์   พวงทิพย์

11. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ชื่อ นายธนู   ขุนนคร


12. เลขานุการนายกเทศมนตรี ชื่อ นายสมพงษ์ มั่นอก

13. ที่ตั้ง สำนักงานเทศบาลตำบลท่าช้าง หมู่ที่ 4 ตำบลท่าช้าง อำเภอวิเศษชัยชาญ                   จังหวัดอ่างทอง 14110   โทร. 0-3563-1415   โทรสาร 0-3563-1107



จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐาน การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลตำบลท่าช้าง จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ส่งเสริมศาสนาและการศึกษา พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ก้าวทันโลกเศรษฐกิจ บริการประชาชนดุจญาติมิตร มุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียง

บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลท่าช้าง (พ.ศ. 2559 – 2563)

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

ในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าช้าง ได้นำหลักและแนวคิดของแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ เศรษฐกิจพอเพียงนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  และแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดอ่างทอง  มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช ดังนี้ 

พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
“....... การจะเป็นเสือนั้นไม่สำคัญ สำคัญอยู่ที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตนเอง อันนี้ก็เคยบอกว่าความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความว่า ทุกครอบครัว จะต้องผลิตอาหารของตัวเอง จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอำเภอ จะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างที่ผลิตได้มากกว่าความต้องการ ก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไหร่ไม่ต้องเสียค่าขนส่ง…..”
พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ที่เข้าเฝ้าฯ            ถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 
วันที่ 4 ธันวาคม พุทธศักราช 2540
เศรษฐกิจพอเพียง  คือ พระราชปรัชญาซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาพระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย   เพื่อให้สังคมไทยมีชีวิตดำรงอยู่ได้ อย่างมั่นคงและยั่งยืน ไม่ว่าเมื่อต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์  หรือ  การเปลี่ยนแปลงใด ๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยนำมาประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกิน   โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
         
ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
         
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
คำแถลงนโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติในวันศุกร์ที่ 12 กันยายนนี้ โดยคำแถลงนโยบายทั้งนี้นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มีทั้งหมด 11 ด้าน ดังนี้

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

    โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน                  ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่าง
ที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
     2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย
           - การบริหารจัดการชายแดน 
           - การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
           - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน
           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี
2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้
       
2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้
  2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม

3. การลดการเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
   3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาส อาชีพและการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน
   3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมาย
ข้อบังคับที่จำเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ
                  3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและ       การสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก
           
   3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ
          
   3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว
   3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรุกล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและ แนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
        4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ

   4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง
   4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
           
   4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย
   4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน
   4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
   4.7 ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ
   4.8 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย
   4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
   4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน


   5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ำของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ

   5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

  5.3 เสริมความแข็งแรงของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด

  5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนำไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต

  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ


  5.6 ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม
 
  5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง
          
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้

  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดทำไว้ โดยนำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความสำคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจำเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
          
  6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 
           
  6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดตุ้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง
           
  6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น
          
  6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทำได้ 
           
  6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม
           
  6.8 แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความคิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะ                  เร่งดำเนินการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุมซึ่งจะสามารถทำได้ในเวลาประมาณ1ปี
          
  6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการดำเนินการให้มีการสำรวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และดำเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน
            
  6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอื้อประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น

  6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจำนวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทำให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาชำระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต
           
  6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


- ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้าเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน
          

- ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          

- ด้านการคมนาคมทางน้ำ โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน
           
  6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแลและหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานกำกับดูแลระบบราง

  6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
           
  6.15 ในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ
          
  6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
          
  6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
         
  6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
           

  7.1 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนในภูมิภาคอาเซียน และขยาย
 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
          
 
  7.2 พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ


  7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


  7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ในอนุภาคและภูมิภาคอาเซียน


  7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งภายในประเทศ และเชื่อมโยงกับอาเซียน

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรม
           
  8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ

  8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม

  8.3 ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฏหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการนำงานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์

           
  8.4 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ 

  8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการวิจัย

 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

  9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน
  9.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายอย่างยั่งยืน

  9.3 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น การกำหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน
                9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
           
   9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม             การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

 10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและท้องถิ่น           

           
 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว 

 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ


 10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 

 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกใน          การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ

 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ


 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
          11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

           
 11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่เอื้อต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ

 11.2 เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดทำกฎหมายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว          


 11.3 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ

 11.4 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการดำเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม

 11.5 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

 11.6 นำมาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันกาดรฟอกเงินมาใช้ในการป้องกันปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้เริ่มกระบวนการจัดทำแผนฯ 11 มาตั้งแต่ปี 2551โดยได้ระดมความคิดเห็นจากประชาชนทุกกลุ่มอาชีพเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย     ปี พ.ศ. 2570 ร่วมกัน ดังนี้
“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลกสามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาค และโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
การจัดทำแผนฯ 11 มีหลักการที่ยึดวิสัยทัศน์นี้เป็นหลัก ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามาร่วมกันพัฒนาประเทศ
องค์ประกอบสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 พ.ศ. 2555-2559
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน                         ต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน         กับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ          ทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน        มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จาก        การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด 
สร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ

1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม

2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม

2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ

3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร

3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร

3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

  4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
          5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้ความสำคัญกับ
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน      อนุภูมิภาคต่างๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์            การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ       ที่ไม่แสวงหากำไร 
5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ 
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

ตำแหน่งยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2

1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ
2. เป็นแหล่งเกษตรอุตสาหกรรมที่สำคัญ
3. มีศักยภาพระบบ Logistics เพื่อลดต้นทุนภาคขนส่งและการผลิต
4. การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา วัฒนธรรม ธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น
5. มีแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำที่เอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคการผลิตและระบบลด
ภัยพิบัติ
 วิสัยทัศน์ 

 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ ทรัพยากรน้ำสมดุลและยั่งยืน”

พันธกิจ

1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

2. สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ


3. พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า

4. สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
เป้าประสงค์รวม


1. เป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าอาหารปลอดภัยที่สำคัญระดับอาเซียน

2. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด

3. บริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย
2. สร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ

วิสัยทัศน์จังหวัดอ่างทอง        “อ่างทองเมืองน่าอยู่ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย”  
พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้ประกอบการ ปรับโครงสร้าง        การผลิตและการบริโภค ส่งเสริมการรวมกลุ่ม และส่งเสริมการตลาด อาหารปลอดภัย บนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมการผลิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนาศักยภาพคนและครอบครัว ให้มีสุขภาพที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ดี มีคุณธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 


3. พัฒนาสถาบันชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาสังคมตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข การพัฒนาให้เติบโตควบคู่ไปกับการรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมและการรักษาภูมิปัญญาของชุมชน ให้สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวสร้างงานสร้างรายได้  
เป้าประสงค์รวม 
1. ส่งเสริมกระบวนการผลิตและจำหน่ายอาหารปลอดภัยให้มีมาตรฐานรวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสร้างรายได้ใหม่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตร           กับสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชาชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 


3. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวชุมชน วิถีชีวิตและประวัติศาสตร์ เพื่อสร้างฐานรายได้ใหม่ให้กับชุมชนสามารถเป็นฐานสร้างรายได้ให้กับชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์
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	ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ตลาดโลก
	4
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	ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชน และเกษตร
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เป้าประสงค์
	หัวข้อวิสัยทัศน์

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์

	   อ่างทองเมือง
    น่าอยู่ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :

พัฒนาเมืองน่าอยู่
สู่สังคมเป็นสุข 
	1. เพื่อพัฒนาคนทุกกลุ่มวัยให้มีศักยภาพ มีความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา จิตสานึก มุ่งสู่สถาบันครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง และสังคมมั่นคง ดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และศิลปวัฒนธรรมนำไปสู่การท่องเที่ยวและเผยแพร่สู่ประชาคมอาเซียน 

	
	
	2. เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ประชาชนสามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง

	
	
	3. เพื่อรักษาความสมดุลของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


	
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ตลาดโลก

	1. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ของจังหวัดอ่างทองให้          ได้มาตรฐานส่งออก

	
	
	2. เพื่อเพิ่มรายได้ และขยายโอกาสให้แก่ประชาชน

	
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชน และการเกษตร

	1. เพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวจากแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมถิ่นวีรชน และการเกษตร

	
	
	2. สินค้าและการบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

	แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :
พัฒนาศักยภาพ 
การผลิตบริโภค และจำหน่ายอาหารปลอดภัย


	1. เพื่อปรับระบบการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน

	
	
	2. เพื่อส่งเสริมการตลาดและการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย



กระทรวงมหาดไทย มีนโยบายให้มีการวางและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ซึ่งกรมโยธาธิการและ        ผังเมืองร่วมกับสำนักงานโยธาธิการ และผังเมืองจังหวัดอ่างทอง ดำเนินการวางและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทอง ตามพระราชบัญญัติการผังเมืองพ.ศ. 2518 ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดอ่างทองทั้งหมดมีพื้นที่ประมาณ 968.372 ตารางกิโลเมตร     

ขณะนี้ผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทอง อยู่ในขั้นตอนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดแล้วและอยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข       ร่างกฎกระทรวงฯ

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

“ท้องถิ่นอ่างทองเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่สดใส แหล่งอาหารปลอดภัย
           ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น

1. พัฒนาเมืองน่าอยู่ โดยมีโครงสร้างพื้นฐานที่มีมาตรฐาน ภายใต้ความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. พัฒนาสังคม เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ

3. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและการจำหน่าย

4. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาท้องถิ่น/เป้าประสงค์

1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่มช่องทางในการประกอบอาชีพที่มั่นคง

2. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านสาธารณสุข ด้านการสังคมสงเคราะห์ ด้านการกีฬา เพื่อพัฒนาสู่ความเข้มแข็งของประชาชน

3. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดอ่างทองให้คงอยู่สืบไป

4. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง เพื่อจังหวัดอ่างทองเป็นเมืองน่าอยู่

5. เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดอ่างทองเป็นแหล่งอาหารปลอดภัยและเกษตรปลอดสารพิษ เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

6. เพื่อพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพ การทำการเกษตรกรรม และส่งเสริมกาท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในจังหวัดอ่างทอง

7. เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8. เพื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการบริหารจัดการที่ดี สามารถให้บริหารสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดตามนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


1. จักยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. จักปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยกฎหมายนั้นกำหนด

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปรับปรุงระบบบริการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  เช่น


- ก่อสร้างถนน ทางเดิน ทางเท้า สะพาน และรางระบายน้ำ


- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึง


- ขยายระบบส่งน้ำประปา


- ปรับปรุง ซ่อมแซมและก่อสร้างถนน คสล. ให้เชื่อมโยงทุกชุมชน

4. ด้านคุณภาพชีวิต ส่งเสริมด้านการศึกษา คุณภาพชีวิตที่มีมาตรฐาน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เช่น


- จัดให้มีมาตรฐานการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- จัดการเกี่ยวกับเรื่องศูนย์เรียนรู้ชุมชน


- จัดตั้งศูนย์ส่งเสริม ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน ให้มีพื้นที่หรือสถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกาย


- จัดให้มีการสงเคราะห์ แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือผู้ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี


- จัดให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน และเกษตรกร รวมทั้งสนับสนุนภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้


- สนับสนุนให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และสารชีวภาพในการทำการเกษตรเพื่อเป็นการลดต้นทุน รักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ดูแล และเตรียมความพร้อมให้ช่วยเหลือและระงับเหตุด่วน


- ส่งเสริมให้ชุมชน มีการเฝ้าระวัง และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด


- จัดให้มีการดับเพลิง และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีคุณภาพ

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ



- ให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อให้ชุมชนมีความสวยงาม หรือจัดการด้านสวนสาธารณะ


- จัดให้มีการทำความสะอาด ดูแล ถนน คู คลอง


- จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอย


- จัดให้มีการแก้ปัญหา ระบบบำบัดน้ำเสีย หรือน้ำท่วมขัง


- ให้มีการปลูกฝังจิตสำนึกให้เยาวชน ประชาชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

7. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


- อนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม


- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 


- เชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

8. ด้านการบริหารจัดการ


- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ ร่วมรับผิด ให้ชอบเกิดผลสัมฤทธิ์


- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ให้มีความรู้ความสามารถ เพื่อการทำงานอย่างมี


ประสิทธิภาพและประสิทธิผล


- ปรับทัศนคติของเจ้าหน้าที่ในเรื่องงานบริการประชาชนให้รวดเร็ว และทั่วถึง


- พัฒนาระบบการบริหาร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการบริหา

จัดการสมัยใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาระบบราชการยุคปัจจุบัน
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ถนนเพื่อการลำเลียงผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอทำให้การลำเลียงผลผลิตไม่สะดวก  ล่าช้า
	ทุกหมู่บ้าน
	  - การเกษตรยังเป็นพื้นฐานหลักทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งหากระบบเศรษฐกิจระดับรากหญ้ามีความแข็งแกร่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศแข็งแกร่ง
  - การพัฒนาระบบขนส่งการลำเลียงผลผลิตจะช่วยให้ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และทันต่อความต้องการของผู้บริโภค


	
	2. เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่างสถานที่ราชการที่สำคัญไม่สะดวกในการติดต่อเพื่อรับบริการจากหน่วยงานนั้นๆ
	ทุกหมู่บ้าน
	- การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น ประชาชนจะมารับบริการมากขึ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก


	
	3. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอสำหรับจุดที่มีจำเป็นต้องติดตั้ง
	ทุกหมู่บ้าน
	- ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน นับวันยิ่งรุนแรงขึ้นการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ จะสามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง


	
	4. ขาดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่เพียงพอ  โดยเฉพาะในฤดูแล้งจะรุนแรงมาก

	หมู่บ้านที่ยังไม่มีระบบประปาภูมิภาค
	- น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต  ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ

	
	5. ขาดระบบบริหารการจัดการน้ำ เพื่อการเกษตรที่ดี เนื่องจากในฤดูน้ำหลากจะเกิดปัญหาน้ำท่วมเสมอ และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำอย่างรุนแรง
	ทุกหมู่บ้าน
	- การสร้างระบบบริหารจัดการน้ำถือว่าเป็นการเตรียมรับมือกับปัญหาน้ำท่วมหรือขาดแคลนน้ำได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กักเก็บน้ำ การสร้างระบบชลประทาน การสร้างระบบระบายน้ำ


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ต่อ)
	6. การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า แหล่งน้ำนับว่ามีประโยชน์มากไม่เพียงแต่เพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค เพียงอย่างเดียว หากแต่ยังสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และประโยชน์ในด้านต่างๆ นานัปการ

	ทุกหมู่บ้าน
	- การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ จะช่วยให้ชุมชนรู้จักวิธีการหารายได้ พึ่งตนเอง พึ่งทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะเป็นทางออกที่สำคัญของโลกในอนาคต

	2. ปัญหาด้านสังคม  คุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน
	1. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย  และเหมาะสมกับการพัฒนาการในวัยนี้

	ทุกศูนย์เด็กเล็ก
	- สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ว่ามีความก้าวไกล  เท่าทันต่อโลกเพียงใด

	
	2. เด็กในวัยเรียน ขาดโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม

	ทุกหมู่บ้าน
	 - การศึกษาเป็นเรื่องสำคัญที่จะทำให้ประเทศชาติพัฒนา ก้าวทันโลกในยุคปัจจุบัน

	
	3. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแล เอาใจใส่ในการรักษาสุขภาพ และปัญหาด้านสุขภาพอนามัย

	ทุกหมู่บ้าน
	 - ความเจริญของโลกทำให้ชีวิตประจำวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำให้อยู่รอดในสังคม

	
	4. ประชาชนขาดความรักความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคม และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน

	ทุกหมู่บ้าน
	 - สังคมในปัจจุบัน เป็นสังคมต่างคนต่างอยู่ ขาดความรัก ความสามัคคี  และระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น 

	
	5. วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม ภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหาย เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจจากเยาวชนรุ่นหลัง
	ทุกหมู่บ้าน
	- วัฒนธรรมที่สั่งสอนมาแต่โบราณ จนเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่น จะสูญหายไปหากไม่มีการอนุรักษ์ไว้


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	3. ปัญหาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่กำลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข
	ทุกหมู่บ้าน
	- ควรจะมีการสร้างระบบบริการจัดการการกำจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่กำจัดยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากขึ้น


	
	2. การทิ้งขยะไม่ถูกวิธี
	ทุกหมู่บ้าน
	- มีการจัดซื้อถังแยกขยะให้กับประชาชนเพื่อจะได้นำขยะที่ใช้ได้นำกลับมารีไซเคิล และเพื่อให้ประชาชนทิ้งขยะให้ถูกวิธี


	4. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	1. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำการเกษตร ไม่มีอาชีพที่แน่นอน ทำให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  หรือชุมชน

	ทุกหมู่บ้าน
	- สภาพอากาศ  ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป การพึ่งพาการเกษตรตามฤดูกาลอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง

	
	2. การขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน

	ทุกหมู่บ้าน
	- ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้สามารถแข่งขันกับคู่แข็งได้ดีกว่าทั้งด้านต้นทุน แรงงาน  และผลผลิต

	
	3. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์

	ทุกหมู่บ้าน
	- การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง  และยั่งยืน

	
	4. ขาดความจริงจัง จริงใจ ของประชาชนกับโครงการช่วยเหลือของภาครัฐทำให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความสำเร็จ

	ทุกหมู่บ้าน
	- โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะประสบความสำเร็จมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	5. ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
	1. ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วม  ด้านการเมืองการปกครองและการบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นทำให้การดำเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม
	ทุกหมู่บ้าน
	- การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือการวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย

	
	2. ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารงานของเทศบาลทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ  ประสานงานอยู่บ่อยครั้ง
	ทุกหมู่บ้าน
	- เทศบาลเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการสร้างความเข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ

	
	3. ข้าราชการหรือพนักงานต้องปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุดมากกว่าที่เป็นอยู่
	ทุกหมู่บ้าน
	- การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของผู้ที่รับบริการ  ดังนั้นการข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึกในการให้บริการที่ดี

	
	4. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำให้การบริการประชาชนยังขาดความคล่องตัวและมีขั้นตอนมาก
	ทุกหมู่บ้าน
	- การอธิบายและการประชาสัมพันธ์การทำความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ทราบถึงบทบาทและวิธีการบริหารงาน  วิธีการทำงาน


ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ      ในมิติพื้นที่
จังหวัดอ่างทองมีผังเมืองรวมที่ประกาศใช้เป็นกฎกระทรวงแล้วจำนวน 2 ผังซึ่งทั้ง 2 ผังได้หมดอายุการบังคับใช้แล้ว ปัจจุบันทั้ง 2 ผังอยู่ระหว่างการปรับปรุงผังเมืองรวม ได้แก่
(1) ผังเมืองรวมเมืองอ่างทอง (ขอบเขตผัง มีพื้นที่ประมาณ 23.97 ตารางกิโลเมตร)
- ได้ประกาศใช้เป็นกฎกระทรวงฉบับที่ 442 (พ.ศ.2543) ใช้บังคับวันที่ 22 มีนาคม 2548 และขยายเวลาการใช้บังคับได้ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ปี หมดอายุการใช้บังคับวันที่ 21 มีนาคม 2550

- ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองอ่างทอง (ปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยเทศบาลเมืองอ่างทอง และสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง ร่วมดำเนินการและจัดทำผัง ปัจจุบันดำเนินการถึงขั้นตอนที่ 14 (จาก 18 ขั้นตอน) คือ การตรวจสอบแผนที่และแผนผังจากสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมดำเนินการวางและจัดทำผัง มีจำนวน 7 แห่ง ได้แก่เทศบาลเมืองอ่างทอง เทศบาลตำบลศาลาแดง เทศบาลตำบลโพสะ องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแห

(2) ผังเมืองรวมเมืองป่าโมก (ขอบเขตผัง มีพื้นที่ประมาณ 26.86 ตารางกิโลเมตร)

- ได้ประกาศใช้เป็นกฎกระทรวงฉบับที่ 460 (พ.ศ.2543) ใช้บังคับวันที่ 5 กันยายน 2543 ถึงวันที่ 4 กันยายน 2548 ขยายเวลาการใช้บังคับได้ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ปี หมดอายุการใช้บังคับวันที่ 4 กันยายน 2550
- ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองป่าโมก (ปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยเทศบาลตำบล     ป่าโมก และสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง ร่วมดำเนินการและจัดทำผัง ปัจจุบันดำเนินการถึงขั้นตอนที่ 17 (จาก 18 ขั้นตอน) คือ กรมฯ จัดพิมพ์แผนที่และแผนผัง
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมดำเนินการวางและจัดทำผัง มีจำนวน 7 แห่ง ได้แก่เทศบาลตำบลป่าโมก องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสด็จ และองค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง
นอกจากนี้  ได้ดำเนินการวางและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทอง (ขอบเขตผัง มีพื้นที่ประมาณ 968.372 ตารางกิโลเมตร) ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการให้เป็นกฎกระทรวงใช้บังคับเป็นกฎหมายโดยมีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค์การวางและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทอง

ผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทองมีนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบชุมชน การใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งกำหนดมาตรการและวิธีดำเนินการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนงาน โครงการพัฒนาพื้นที่และบริการสาธารณะต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทอง คือ

1. เพื่อส่งเสริมชุมชนเมืองให้เป็นศูนย์กลาง การบริหาร การปกครอง การศึกษา อุตสาหกรรม การบริหารทางการเกษตร และการตลาดของจังหวัดอ่างทอง

2. เพื่อพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้เพียงพอ และได้มาตรฐาน3. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของจังหวัดอ่างทอการวางผังเมืองรวมจังหวัดอ่างทอง เป็นการวางผังทางด้านกายภาพ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาโดยเสนอแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของจังหวัดอ่างทอง ดังต่อไปนี้

1. ที่ดินประเภทชุมชน (สีชมพู) ความมุ่งหมาย ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย               พาณิชยกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

2. ที่ดินประเภทอุสาหกรรมและคลังสินค้า (สีม่วง) ความมุ่งหมาย ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่ออุสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตร หรือเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมต่อเนื่องกับการเกษตรและคลังสินค้า ที่ประกอบกิจการโดยไม่เป็นมลพิษต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่

3. ที่ดินประเภทชนบทและการเกษตร (สีเขียว) ความมุ่งหมาย ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา การอยู่อาศัย พาณิชยกรรมที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

4. ที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีเขียวอ่อน)             ความมุ่งหมาย เฉพาะที่ดินซึ่งเป็นของรัฐ ให้ใช้ประโยชน์เพื่อนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ        การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น

5. ที่ดินประเภทจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สีเขียวมีกรอบและเส้นทแยงสีฟ้า) ความมุ่งหมาย  ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 



การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม หรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่นโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis        เพื่อจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้








การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่น ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง

การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นด้านที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้แต่อาจส่งผลดีแก่องค์กร

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี
1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง (Strength = S)
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ  ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากร เทศบาลตำบลท่าช้าง มีบุคลากรและอัตรากำลัง  จำนวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง

จุดอ่อน (Weakness = W)
1. โครงการขนาดใหญ่ ต้องใช้งบประมาณสูง  เทศบาลตำบลท่าช้าง ไม่สามารถดำเนินโครงการได้
โอกาส (Opportunity = O)
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ให้การสนับสนุนกรดำเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้อน
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดการระบบสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ เทศบาล
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T)
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ เทศบาลตำบลท่าช้าง ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร
2. ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน
จุดแข็ง (Strength = S)
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากร เทศบาลตำบลท่าช้าง  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. การศึกษาก่อนวัยเรียน ศูนย์เด็กเล็กมีจำนวนศูนย์เพียงพอต่อการศึกษาของเด็กเล็ก
จุดอ่อน (Weakness = W)
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและความเข้มแข็งของชุมชนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. การศึกษาก่อนวัยเรียนยังขาดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย

โอกาส (Opportunity = O)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก


3. รัฐบาลให้การสนับสนุนการศึกษาก่อนวัยเรียนเป็นอย่างดี
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T)
1. การแก้ไข้ปัญหาด้านสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. การพัฒนาด้านการศึกษา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น ผู้ปกครอง หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

3. ศักยภาพการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง (Strength = S)
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
2. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน (Weakness = W)
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
โอกาส (Opportunity = O)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนมาก

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T)
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี  ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง (Strength = S)
1. บุคลากร เทศบาลตำบลท่าช้าง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
2. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
3. เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง
จุดอ่อน (Weakness = W)
1. ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและชุมชนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
โอกาส (Opportunity = O)
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T)
1. การแก้ไข้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
5. ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

จุดแข็ง (Strength = S)
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2. บุคลากร เทศบาลตำบลท่าช้าง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
จุดอ่อน (Weakness = W)
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
โอกาส (Opportunity = O)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง  โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนมาก


3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกผู้บริหารมาพัฒนาตำบลของตนเอง
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T)
1 การพัฒนาด้านเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดลพินิจส่วนบุคคล  จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคลาดเดาผลงานได้ยาก
วิสัยทัศน์ (VISION) และพันธกิจ (MISSION) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

ส่งเสริมศาสนาและการศึกษา พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ก้าวทันโลกเศรษฐกิจ บริการประชาชนดุจญาติมิตร มุ่งเน้นเศรษฐกิจพอเพียง

1. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน
2. ส่งเสริมการศึกษา ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  ร่วมกันป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกให้มีความรักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง พร้อมสนับสนุนเงินทุน และช่องทางในการจำหน่ายสินค้า
5. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม

1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง
2. ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก รวดเร็ว
3. มีทรัพยากรน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค  และทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
5. ประชาชนมีการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิต
6. ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ดูแล รักษา และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชนในท้องถิ่น
8. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพ พึ่งตนเองได้ และลดปัญหาความยากจน
9. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


พันธกิจ

พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน
เป้าประสงค์
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง
2. ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก รวดเร็ว
3. มีทรัพยากรน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค  และทำการเกษตรอย่างเพียงพอ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีเพียงพอต่อความต้องการ
2. เส้นทางการคมนาคมมีความสะดวก 
3. ทรัพยากรน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค  และทำการเกษตรมีเพียงพอต่อความต้องการ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟ้า
	- จำนวนถนน ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาให้ใช้งานได้ตามปกติ


	พัฒนาแหล่งน้ำกิน น้ำใช้และน้ำเพื่อการเกษตร
	- จำนวนแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ที่มีการพัฒนา



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก    กองช่าง  
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่สู่สังคมเป็นสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

พันธกิจ   
ส่งเสริมการศึกษา ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข  ร่วมกันป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พร้อมทั้งสร้างจิตสำนึกให้มีความรักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
2. ประชาชนมีการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิต
3. ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีการหันมาดูแลรักษาสุขภาพและดูแลเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
มากขึ้น
2. ประชาชนสนใจในเรื่องการศึกษาเล่าเรียนเพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
3. ประชาชนมีการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	การศึกษาและช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

	ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยบริการด้านสาธารณสุข

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ด้านสุขภาพอนามัยและบริการด้านสาธารณสุข

	ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

	พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้ด้อยโอกาส
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้ด้อยโอกาส

	ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ช่วยในเรื่องของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเทศบาล

	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักปลัด  สำนักปลัด  กองการศึกษา  
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชน และเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาตานโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

พันธกิจ

สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
1. ดูแล รักษา และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการดูแล รักษา และฟื้นฟู  ทำให้ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสวยงามขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	การจัดการระบบน้ำเสีย
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการจัดการระบบน้ำเสีย

	ส่งเสริมสนับสนุนการกำจัดขยะมูลฝอย
สิ่งปฏิกูล
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการกำจัดขยะมูลฝอย
สิ่งปฏิกูล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัด   กองช่าง
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ

ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง พร้อมสนับสนุนเงินทุน และช่องทางในการจำหน่ายสินค้า
เป้าประสงค์
1. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพ พึ่งตนเองได้ และลดปัญหาความยากจน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจมีการพัฒนาให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

	การส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตร
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตร


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัด  

ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชน และเกษตร
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาตานโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

พันธกิจ

สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
เป้าประสงค์
1. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1. การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและสามารถดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายในระดับต่างๆ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ
	จำนวนที่มีการจัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์
จำนวนโครงการ/กิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ 

	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนช่องทางที่ประชาสัมพันธ์ในการรับรู้ข่าวสารและข้อมูลของเทศบาล
จำนวนโครงการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	ปรับปรุงพัฒนารายได้ของเทศบาล
	จำนวนกิจกรรมปรับปรุงพัฒนารายได้ของเทศบาล

	จัดหา บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	จำนวนการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
จำนวนการซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน

	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร บุคลากรของเทศบาล
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาฯ
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาตานโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นขั้นตอนที่สำคัญจะต้องดำเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนสามปี  กล่าวคือ  เมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและได้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว  หน่วยงานเป็นผู้นำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลตำบลท่าช้างมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้
1. นางสาวพภัสสรณ์  ศรีแก้ว
ประธานสภาเทศบาล

ประธานกรรมการ
2. นางสาวสมสวย  บุญส่ง

สมาชิกสภาเทศบาล


กรรมการ
3. นายธวัชชัย  เทพมังกร

สมาชิกสภาเทศบาล


กรรมการ
4. นายสี  เทียนประทีป

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ
5. นายสำริต  ผิวบาง

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ
6. นางกาญจนา  หล่อสุวรรณ์
ผอ.รพ.สต.สี่ร้อย
 


กรรมการ
7. นายวัฒนชัย  เหมทานนท์
ปศุสัตว์อำเภอวิเศษชัยชาญ

กรรมการ
8. นายสมคิด  สุกใส

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
9. นายพุทธิธร  ฉัตรบริรักษ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
10.นางสาวรสสุคนธ์  บัวทอง  
ผอ.กองช่าง



กรรมการ
11.นางฉวี  ทองเนื้ออ่อน

ผอ.กองคลัง

      กรรมการ/เลขานุการ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสามคน 

(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจานวนสองคน 

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน 
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วม ดาเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดาเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทาร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 

(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและประเมินผล 

(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดาเนินการหรือร่วมดาเนินการติดตามและ ประเมินผลรายงานผลการดาเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสาหรับการติดตามและประเมินผล 

3. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล 
5. ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด 

6. ประชุมสาหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด
5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

แบบที่ 1  ช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นด้วยตนเอง
แบบที่ 2  ติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่ 3  (3/1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
(3/2)  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพัฒนา





1.2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





1.4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





 2.1  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา  














ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น








1.ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


2.ประชาชนมีการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิต


3.ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น





1.เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีอาชีพ พึ่งตนเองได้ และลดปัญหาความยากจน








1.ดูแล รักษา และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ เพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชนในท้องถิ่น











เป้าหมายยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์


การพัฒนา


ของเทศบาลตำบลท่าช้าง








ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาด้าน


ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








1.ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง


2.ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก รวดเร็ว


3.มีทรัพยากรน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตรอย่างเพียงพอ








ยุทธศาสตร์ที่ 5


การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี


ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน











ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต  และความเข้มแข็งของชุมชน








ยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 7


การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่ 6


การบริหารการจัดการที่ดี





ยุทธศาสตร์ที่ 5


การพัฒนาผังเมือง


ทรัพยาการธรรมชาติ


และสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ 4


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 3


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ 2


การพัฒนาสังคม


และคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อปท.


ในเขตจังหวัด





2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  ของเทศบาลตำบลท่าช้าง








2.2.  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์





                                                                                         








                                                                                                                      


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)





3.1 กรอบแนวความคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น








แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง








ยุทธศาสตร์ที่ 4


ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชน และเกษตร








ยุทธศาสตร์ที่ 3


ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่ตลาดโลก





ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 


(พ.ศ. 2555 – 2559)








ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ลพบุรี อ่างทอง ชัยนาท สิงห์บุรี)








ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ. 2557-2560 








การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา








กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ่างทอง








นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น








ยุทธศาสตร์ที่ 2


พัฒนาศักยภาพการผลิต บริโภค และจำหน่ายอาหารปลอดภัย





SWOT  Analysis








ปัจจัยภายใน





ปัจจัยภายนอก








ประเด็น SWOT 








O = Opportunity


โอกาส





S = Strength


จุดแข็ง





T = Threat


อุปสรรค





W = Weakness


จุดอ่อน





วิสัยทัศน์ (vision)





พันธกิจ (mission)





จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (เป้าประสงค์)





ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา





 3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.











 3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.











3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์ยุทธ�ศาสตร์











ยุทธศาสตร์ที่ 1


พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข





  ประเด็นยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน 





ยุทธศาสตร์


จังหวัด





 3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.











แบบ ยท.01





ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน








 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล





5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
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