										            แบบ ปย.1
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รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
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	1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
- ยังขาดเจ้าหน้าที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ช่างไฟฟ้า
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์(เขียนแบบ Autocrat)
1.2 กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐาน
- เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภาย  นอก ดังนี้
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านช่างจึงไม่สามารถตรวจรับงานได้อย่างถูกต้อง

2. การประเมินความเสี่ยง
2.1  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
งานด้านการพัฒนาบุคลากรไม่ต่อเนื่องและตรงด้าน อาจทำให้เกิดความล่าช้า เสียหายกับทางราชการ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจะถูกลงโทษทางวินัย แพ่ง อาญา แล้วแต่กรณี
1.2 กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐาน
ในการส่งมอบงานเพื่อทำการตรวจรับยังขาดบุคลากรและประชาชนที่มีความรู้ความสามารถทางด้านช่างเข้ามาตรวจสอบงานดังกล่าว

3. กิจกรรมควบคุม
3.1  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ราคาวัสดุต่างๆเพิ่มขึ้นเรื่อยๆไม่คงที่ทำให้การประมาณราคาต่างๆต้องแก้ไขตลอดเวลา จึงต้องกำชับให้เจ้าหน้าที่ให้ติดตามข่าวสารต่างๆ เกี่ยว กับราคาวัสดุต่างๆอยู่เสมอเพื่อให้ทันต่อสถาน การณ์ปัจจุบัน
	กองช่าง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจงานประจำ  ในภารกิจ  3  งาน
คือ
1. งานธุรการ
2. งานแบบแผนและก่อสร้าง
3. งานสาธารณูปโภค

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  

- จากการวิเคราะห์สำรวจ  พบว่า  มีกิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ
1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
2. กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐาน
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	3.2 กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐาน
ยังคงมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านช่าง

4. สารสนเทศและการสื่อสาร
  มีการใช้โปรแกรมงานทางคอมพิวเตอร์เพื่อจัดเก็บข้อมูล  รายงานทางการปฏิบัติงานและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความชำนาญ

5. วิธีการติดตามประเมินผล
  ให้ผู้อำนวยการกองช่าง  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด  โดยตรวจสอบจาก
เอกสาร รายงานและการตอบรับจากหน่วยงานที่ประสานงานด้วย

	




ผลการประเมินโดยรวม

ผลการประเมินพบว่า มีกิจกรรม 2 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
	1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
	2. กิจกรรมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงสร้างพื้นฐาน



ชื่อผู้ประเมิน
						          (นางสาวรสสุคนธ์  บัวทอง)
					ตำแหน่ง	    ผู้อำนวยการกองช่าง
วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558


