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 1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

1 - ทบทวนแผนอัตรากำลัง ใหสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 2566 
 

ดำเนินการแลว 

2 
 

- รายงานตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง 
และสายงานผูปฏิบัติที่วาง ขอใชบัญชี              
ผู ผ านการค ัดเล ือกของกรมสง เสริม             
การปกครองทองถิ่น   
                 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 - 31 ก.ค. 2567 
 

ดำเนินการแลว 

3 
 

- จัดทำการประกาศหลักเกณฑ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 - 31 ต.ค. 2566 ดำเนินการแลว 

4 
 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
รวมทั ้งปร ับปร ุงฐานขอมูลบ ุคลากร               
ในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 
( ประจำทุกเดือน ) 

ดำเนินการแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

1 
 
 
 

 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป                  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ให
ม ีความร ู   ท ักษะเฉพาะงานในแต ละ
ตำแหนง 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

1 – 31 ต.ค. 2566 
 
 
 
 

ดำเนินการแลว 

2 - จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนา
ความร ู ท ี ่ เก ี ่ยวข องกับสายงาน หรือ             
งานที่ปฏิบัติ 
 

ตั้งไว  
204,000 

 

เบิกจาย 
120,301 

 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 
 

ดำเนินการแลว 

3 -  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ                     
ปายประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 
ข อกำหนดจร ิยธรรมเผยแพร ภายใน
หนวยงาน และบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรม
ใหกับบุคลากรของหนวยงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 
 

ดำเนินการแลว 
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 3. ขอมลูผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ลำดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

1 คน 

2 - โครงการอบรม หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำขอเสนอปรับปรุงตำแหนง
การเขียนวิสัยทัศนและผลงาน เพื่อเลื่อนระดับอยางมีคุณภาพ ขอกำหนด
จริยธรรมกระบวนการ การบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใหม) ระหวางวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2566” 
 

1 คน 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นสูความเปนเลิศดานกฎหมาย
และสมรรถนะเพื่อพัฒนาองคกรใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง บริบท    
ของสังคมอยางยั ่งยืน รุนที่ 1 -5 ระหวางวันที่ 17 – 19 พฤศจิกายน 
2566  
 

1 คน 

 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
– 1 ธันวาคม 2566 
 

1 คน 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่นสูความเปนเลิศดานกฎหมาย
และสมรรถนะ เพื่อพัฒนาองคกรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอยางยั ่งยืน รุ นที ่ 8 ระหวางวันที ่ 15 ธันวาคม – 17 ธันวาคม 
2566 
 

1 คน 

 - โครงการฝกอบรมเลิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการ พนักงาน
สวนทองถิ ่นในการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่อางทอง 
ประจำป พ.ศ.2567   

1 คน 

 - โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน”หลักสูตร เสริมสราง
ความรู ทางกฎหมายระเบียบและสมรรถนะเพื ่อพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน      
รุนที่ 1” ระหวางวันที่ 22 – 24 ธันวาคม 2566 
 

1 คน 

 - โครงการฝกอบรม “การพัฒนาศักยภาพดานการเงิน การคลังและปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2567 ระหวางวันที่      
16 – 18 กุมภาพันธ 2567 

2 คน 

 - โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 – 1 มีนาคม 2567 

               1 คน  
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ลำดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
( คน ) 

2  
( ตอ )  

- การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 3 – 5 
มีนาคม 2567 
  
 

2 คน 

 - สอบสายงานผูบริหาร จังหวัดพิจิตร ระหวางวันที ่ 26 -27 เมษายน 
2567 
 

1 คน 

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานการเงิน การ
คล ังของสถานศึกษา ส ังก ัดองคกรปกครองสวนท องถ ิ ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 30 เมษายน –              3 
พฤษภาคม 2567 
 

2 คน 

 - โครงการอบรม หลักสูตร มืออาชีพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ระดับตน”ดานความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตำแหนงตางๆ และพนักงานจางในปจจุบันและอนาคต แนวทางการ
ปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและพนักงาน
จาง(ใหสอดคลองกับมติ ครม.) ระหวางวันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 2567 
 
 

1 คน 

 - โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา
การเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองคการปกครอง
สวนทองถ่ิน ระหวางวันที่ 9 – 21 กันยายน 2567  
 

1 คน 
 

   
        

 

ลำดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
( คน ) 

3 - จัดทำประมวลจริยธรรมและปายประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมเผยแพรภายในหนวยงาน และบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อเปนการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมใหกับบุคลากรของ
หนวยงาน 
 

1 คน 
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 4.  ขอมลูสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ( ขอมูล  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 ) 
 

 

ประเภทตำแหนง 
 

จำนวนบุคลากร ( คน ) 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

 บริหารทองถ่ิน                 1  - 
 อำนวยการทองถ่ิน   5  2 
 วิชาการ   6  3 
 ทั่วไป   5  1 
 ครู ชำนาญการ ( คศ. 2 )   2 - 
 ครู ( คศ. 1 ) -  - 
 ลูกจางประจำ   - - 
 พนักงานจางตามภารกิจ   8  1 
 พนักงานจางทั่วไป   6  1 
           รวม    33  8 

 
ปญหาและอุปสรรค 
              - ไมมี -                                                                                                                   . 
                                                                                                                                          . 
 
ขอเสนอแนะ 
              - ไมมี -                                                                                                                   . 
                                                                                                                                          . 
 
 
 
 
 
 

************************* 


