
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

เทศบาลตำบลทาชาง 
 

อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

   ม ี ก า ร ป ร ั บป ร ุ งแ ละพ ัฒนาข ั ้ นตอน                
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ภ า ร ก ิ จ ท ี ่ ช ั ด เ จน               
และมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
1.จ ัดทำ/ปร ับปร ุงค ู ม ือหร ือมาตรฐ าน              
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส ำ ห ร ั บ เ จ  า ห น  า ที่                    
แตละสวนงานของหนวยงาน 
 
2.ประชาสัมพันธกำหนดระยะเวลา ขั้นตอน
การทำงาน เผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
3.จัดทำมาตรการ No Gift Policy แจงให
เจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 1. มีการจัดทำคูมือ/ปรับปรุงคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยระบ ุรายละเอ ียดช ื ่องาน ข ั ้นตอนว ิธี           
การปฏ ิบ ั ต ิ  ร ะยะ เวลาการปฏ ิบ ั ต ิ ง า น 
รายละเอียดตาง ๆ ที่จำเปน และชัดเจน 
 
2. เผยแพร ค ู ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับเจาหนาที่ บนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพ ื ่อให ประชาชนได ร ับทราบกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
3. มีมาตรฐาน No Gift Poly แจงใหบุคลากร
ของหน  วยงานร ับทราบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ                
อยางเครงครัด  

-  ประชาชนท ี ่มาต ิดต อขอร ับบร ิการ               
กับหนวยงานไดรับรู ร ับทราบถึงขั ้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ นกา ร               
ในเรื่องที่ตองการติดตอ กรณีขอรับบริการ 
รวมถึงสามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ได อย างถ ูกต องครบถวน ไมเส ียเวลา            
ในการมาติดตอขอรับบริการ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
 
2. กองคลัง 
 
3. กองชาง 
 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 



 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระด ับและพ ัฒนา
กระบวนการใหบริการและระบบ E-Service 
 

1. มาตรการเสร ิ มสร  า งมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงาน  
 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & Don’ts    
 
3.. ม ีการเพ ิ ่มช องทางการให บร ิการแก
ประชาชนผานระบบออนไลน และเปดโอกาส
ให  บ ุ ค คลภ ายนอก เ ข  า ม าม ี ส  วนร  วม                 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ  
 

   4.เผยแพร ประชาสัมพันธใหสาธารณชน
ร ับทราบ  เก ี ่ ย วก ับการ เป  ด โอกาส ให
บุคคลภายนอกเขามีสวนรวมกับหนวยงาน     
 

 

 1. จัดใหมีประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 
 

 2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม Dos & Don’ts  
 

3. จัดทำส่ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

 

4. ใหความรู ด านคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากรของหนวยงาน 

 

5. เผยแพร ประมวลจร ิ ยธรรมและค ู  มือ            
Dos & Don’ts  ใหกับบุคลากรของหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
6. เผยแพร ประมวลจร ิยธรรมและค ู  มื อ              
Dos & Don’ts บนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
7. จัดทำ/ปรับปรุงชองทางระบบการใหบริการ 
E-Service บนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
8. จัดทำชองทาง/ปรับปรุงชองทางการติดตอ
สอบถามเพื่อใหประชาชนสามารถติดตอส่ือสาร
กับหนวยงานไดสะดวก และแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบในการใหบริการการติดตอส่ือสาร 
 

1. บุคลากรของหนวยงานรับทราบและ            
ถือปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมของ
หนวยงานและแนวทางการประพฤติตน
ตามหลัก Dos & Don’ts  
 
2. ประชาชนสามารถต ิดต  อส ื ่ อ สาร              
หรือสอบถามขอมูล ในการขอรับบร ิการ     
ไดสะดวกมากขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัดเทศบาล  
 
 

 
 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระดับชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรข อมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

1. จัดทำ/ปรับปรุงชองทางการใหบริการแก
ประชาชนผานระบบออนไลนที่หลากหลาย 
สามารถเขาถึงงาย และกำหนดผูรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 
    
2. จัดทำ/ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานบนเว็บไซต
ของหน วยงานให ม ี ความครบถ  วนและ                 
เป นป  จจ ุบ ั น  เผยแพร  ให  สาธาร ณชน                
ไดรับทราบ 

 

 1. กำหนดผู ร ับผิดชอบดำเนินการปรับปรุง  
ขอมูลขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน
เพื่อนำเสนอหรือเผยแพรตามสื่อหรือชองทาง
ต  า ง ๆ  ของหน  วย ง าน ให ค รบถ  วนและ            
เปนปจจุบัน ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 
2. ประชาสัมพันธชองทางการติดตอสื ่อสาร         
ใหสาธารณชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 

1. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 
กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน  
 
2. ประชาชนไดร ับความสะดวกมากขึ้น           
ในการขอร ับบร ิการหร ือต ิดต อส ื ่อสาร             
โดยไมตองเดินทางมาที่หนวยงาน  

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัดเทศบาล 
 
- กองคลัง 
 
- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 
 1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ไ ว  ใ นค ู  ม ื อม าต ร ฐ าน                
การปฏิบัติงาน  
 
2. การตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ในแตละ             
สวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ
ค ู ม ือหร ือแนวทางปฏิบ ัต ิใหบ ุคลากรของ
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 

 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
ทร ัพย ส ินของทางราชการ และเผยแพร
ประชาสัมพันธให บ ุคลากรของหนวยงาน
ร ั บท ร าบและ ถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มแ น ว ท า ง             
อยางเครงครัด 

 

2. มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบ
พัสดุ ครุภัณฑ ประจำป รายงานผูบริหารทราบ 

1. การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ             
ม ี ก า ร ข อ ย ื ม เ ป  น ไ ป ต า ม ข ั ้ น ต อ บ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ต า ม ค ู  ม ื อ ม า ต ร ฐ า น              
การปฏิบัติงาน 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 
 
 1. จัดใหบุคลากรของหนวยงานมีสวนรวม   
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการ            
ใ ช  จ  า ย งบปร ะ มาณ ห ร ื อม ี ส  วนร  ว ม                 
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม                   
แผนการดำเนินงานและแผนการ                 ใช
จายงบประมาณ 
 
2 .  ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ                 
แผนการดำเ น ิน ง าน แผนการ ใช  จ  า ย
งบประมาณของหนวยงาน บนเว็บไซตของ
หนวยงาน หร ือส ื ่อช องทางต าง ๆ ของ
หนวยงาน 

 

3. ม ีการจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ั ด จ  า ง                 
และแผนการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 

4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง และแผนการจ ัดหาพ ัสดุ                 
บนเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื ่อชองทาง
ตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

 1. จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานให สอดคลองกับ
นโยบายและกลยุทธในการปฏิบตัิงาน 

 

2. การใช จ ายงบประมาณของหน วยงาน 
เปนไปตามแผนงานที่กำหนดไว 
 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ติดตาม
และประ เม ินผลการใช จ  าย งบประมาณ            
อยางสม่ำเสมอ 

1. ประชาชน และบุคลากรของหนวยงาน
ไ ม  ม ี ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น ห ร ื อ ท ั ก ท  ว ง                       
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
และการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
 
2. มีการเผยแพรขอมูลที่ถูกตองครบถวน
เปนปจจุบันใหประชาชน และบุคลากร       
ของหนวยงานไดรับรูรับทราบ 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง 
 
 
 

 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ค ว บ ค ุ ม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ               
และการบริหารงานบุคคล 
 
 1.จ ัดทำนโยบายหร ื อแผนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที ่ของรัฐ เผยแพรประชาสัมพันธ            
ใ ห  บ ุ ค ล ากร ของห น  วย ง า นร ั บ ท ร า บ               
และถือปฏิบัต ิ
 

2. จัดประชุมช้ีแจงใหบุคลากรของหนวยงาน
ร ั บ ท ร า บ บ ท บ า ท อ ำ น า จ ห น  า ที่                      
ในการปฏิบัติงาน มุงเนนประเด็นการปองกัน             
หรือแกไขปญหาการแทรกแซงการบริหาร    
งานบุคคลจากผู ม ีอำนาจท ี ่ ไม  เก ี ่ยวข  อง  
ร วมถ ึ ง ก า ร เอ ื ้ อประ โยชน  ให  แ ก  ก ลุ ม                
หรือพวกพอง 

 

1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ หรือการจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

2.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ 

 
3. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย            
หรือหลักเกณฑการบริหารทรัพยการบุคคล 

 

4. เผยแพรประชาสัมพันธใหบ ุคลากรของ
หน  วย ง าน ได  ร ั บ ท ร าบและ ถ ื อปฏ ิ บ ั ติ                
ตามนโยบาย หลักเกณฑทีก่ำหนดไว 

1 .บ ุคลากรของหน  วยงานร ับท ร าบ                
และถือปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑ              
ที่กำหนดไว เก่ียวกับบทบาท อำนาจหนาที่             
ในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางถูกตอง 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการในการยกระด ับกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 
1. กำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       
ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
 

2. จัดทำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

3. รายงาน/เผยแพรผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริตประจำปที ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให บร ิการให บ ุคลากรของหนวยงาน              

และสาธารณชนรับทราบ 

 

1.จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจริต              
ประจำป ที ่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร าง                   
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ               
การใหบริการ 

 

2.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ประจำปใหผู บริหาร
ทราบ 

 

3. เผยแพรประชาสัมพันธผลการวิเคราะห
มาตรการความโปรงใส ผานสื่อชองทางตาง ๆ 
ใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ พรอมทั้ง 
เ ผ ย แ พ ร  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง ห น  ว ย ง า น                   
เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบ 

- หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

 
 


