
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสีย่งเพื่อปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลทาชาง 
 

อำเภอวิเศษชยัชาญ จังหวัดอางทอง 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลตำบลทาชาง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 

......................................... 
 
  เทศบาลตำบลทาชาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน                 
ตามหลักธรรมาภิบาล มุงยกระดับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน จึงตรวจสอบหนวยงาน
ภายในทุกกองโดยรวม สามารถประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
เกณฑระดับความเส่ียง 

     

        ระดับ 1          สถานะสีเขียว   :  ความเส่ียงระดับต่ำ   
 

        ระดับ 2           สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง  
                                                    - สามารถใชความรอบคอบ ระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงานตามปกติ                       
                                                      ควบคุมดูแลได 
                       

        ระดับ 3          สถานะสีสม     :  ความเส่ียงระดับสูง  
                                                   - เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร   
                                                     มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุม 
                                                     ขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ   
 

        ระดับ 4           สถานนะสีแดง  : ความเส่ียงระดับสูงมาก  
                                                   -  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก ไมสามารถ       
                                                     ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางสม่ำเสมอ 
 
เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

 

ระดับ 
 

โอกาส คำอธิบาย 

1   นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก 
2   นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 
3   ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 
4   มาก มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 
5   มากท่ีสุด มีโอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
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เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีสงผลตอการดำเนินงานและบุคลากร 
 

 

ระดับ 
 

โอกาส คำอธิบาย 

1   นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงาน 
2   นอย ไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
3   ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไมเหมาะสม 
4   มาก ภาพลักษณของหนวยงานเปนไปในทางลบ และการลงโทษ 

ทางวินัยไมรุนแรง 
5   มากท่ีสุด เกิดความเสียหายตอหนวยงาน และการลงโทษทางวินัย 

อยางรายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาสท่ีเกิด ความรุนแรง/ 

ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
1 การจัดซื้อจัดจาง - การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม

ระเบียบ กระบวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือเอ้ือประโยชน โดยการเรียกรับ
สินบนกอนกำหนดคุณลักษณะ 
เ พ่ื อ เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ใ ห กั บ
ผูประกอบการรายใดรายห น่ึ ง 
กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ดานงบประมาณ 
 

ระดับ 2 ระดับ 3      ระดับ 2 
 - ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

- มาตรการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จาง โดยดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ 
No Gift Policy  
. 2. สงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารับการอบรม
พัฒนาความรู 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลเจาหนาท่ีใหปฏิบัติ

หนาท่ีเปนไปตามระเบียบ  
4. มีการเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 

จัดจาง บนเว็บไซตของหนวยงาน 
  5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเจอเหตุการณท่ี
อาจเกิดผลกระทบตอหนวยงาน 
   

- กองคลัง 

2 การบริหารงานบุคคล - ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู ส มั ค ร               
หรือเก้ือประโยชนใหกับเครือญาติ 
หรือพวกพอง ในการสรรหาเพ่ือ
เปนพนักงานจางของหนวยงาน 
 
 

ระดับ 2 ระดับ 3       ระดับ 2 
 - ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

- มาตรการสรางวัฒนธรรมสุจริต          โดย
ดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
2 .ก ารน ำห ลั กคุณ ธรรม มาใช ใน ก าร

บริหารงาน 
3. มีการประชาสัมพันธการสรรหาผานสื่อ 

หรือชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
เทศบาล 



ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสท่ีเกิด ความรุนแรง/ 
ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

3 ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต          
ตามพระราชบัญญัติอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร
พิ จ ารณ าอ นุ ญ าต ข อ ง           
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- เจ า ห น า ท่ี เ รี ย ก รั บ สิ น บ น         
ใน ร ะ ห ว า งก า รต ร วจ รั บ งาน
ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า รห ลั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณา ขออนุมัติ
อนุญาต  

ระดับ 2 
 

ระดับ 3       ระดับ 2 
 - ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

- มาตรการป อ งกันการ ขัด กัน ระหว า ง
ผลประโยชนส วนตนและผลประโยชน
สวนรวม โดยดำเนินการดังน้ี 
   1. จัดทำคูมือการปฏิ บัติ งาน กำหนด
ข้ันตอน และกระบวนงานในการดำเนินการ 
ระยะเวลาแลวเสร็จ 
   2. กำชับ ติดตามเจาหนาท่ี ท่ี เก่ียวของ
ตรวจสอบเอกสารความถูกตองตามข้ันตอนท่ี
ระบุไวในคูมือ 
   3. ปลูกฝงจิตสำนึกในการใหบริการดวย
ความเสมอภาคเทาเทียม 
   4.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาต 
ตอผุบริหาร 
    

- กองชาง 

4 การใชอำนาจตามกฎหมาย - เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ             
ใชอำนาจหน า ท่ีของตนในการ
พิจารณาสนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการตาง ๆ  
 
 

ระดับ 2 ระดับ 3       ระดับ 2 
 - ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ และ
ปองกันการกระทำความผิดวินัยของเจาหนาท่ี 
โดยดำเนินการดังน้ี 
  1. จัดทำและดำเนินการตามมาตรการ 
No Gift Policy  
  2 . ในกรณี พ บ เจอเหตุก ารณ  ก ารให
ของขวัญหรือของกำนัล เจาหนาท่ีควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล  โดยอธิบาย             
ใหเขาใจวาขัดตอกฎหมาย 
   3. จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
 

- สำนักปลัด 
เทศบาล 
 
- กองชาง 

        
 

 


