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แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

(เดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
1.  กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน  เทศบาลตำบลทาชาง 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจดัจาง  และการจัดหาพัสดุ 
โอกาส/ความเสี่ยง 1.  เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน  โดยการรับของขวัญ

หรือผลประโยชน ใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคม  อยางไรก็ตาม  อาจกอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจ
ทำใหบุคคลภายนอกเขาใจ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 2.  การสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือสรางจิตสำนึกรวมถึงกำหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม  ไดแก 
2.1  มาตรการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2.3  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
2.4  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
2.5  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
2.6  มาตรการปองกันการรับสินบน 
2.7  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.8  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน ๆ   

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.  หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ  ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบตัิงานใหเปนไปตาระเบียบ   ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
2.  ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานพัสดุ  ในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
3.  สรางจิตสำนึกในการทำงานท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมและประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
 

/ผลการ 



 
ผลการดำเนินงาน 1.  ใหผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ 

2.  หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ  ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ  ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

ผูรายงาน - 
สังกัด กองคลัง 
วัน  เดือน  ป  ท่ีรายงาน 16  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน  เทศบาลตำบลทาชาง 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การขออนุมัติ/อนุญาต 
โอกาส/ความเสี่ยง 1.  เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน  ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.  จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ

วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลัดฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่น
มาพรอมกับคำขอ 
2.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน  ไว  ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขอ
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.  รายงานผลการยื่นขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน ๆ   

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.  จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ
วิธีการและเง่ือนไข (ถามี)  ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลัดฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่น
มาพรอมกับคำขอ 
2.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่นคำขอ
และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.  รายงานผลการยื่นขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบรหิาร 

  ตัวชีว้ัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนมัุติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน - 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน  เดือน  ป  ท่ีรายงาน 16  ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


